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UNIONE NAZIONALE DI IMPRESE

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI DELLE AZIENDE E STUDI DI
AMMINISTRAZIONE CONDOMINIALE E/O DI SERVIZI
INTEGRATI ALLA PROPRIETA’ IMMOBILIARE

Periodo di validita dal 1 ottobre 2017 al 30 settembre 2020

Il giorno 4 ottobre in Roma presso la sede di Unimpresa, Via Pietro Cavallini, 24 Roma, a
conclusione delle trattative avviate il 18 Maggio 2017 e dei successivi incontri, si sono
riunite le sotto indicate Organizzazioni:

Le Organizzazioni Sindacali Datoriali:

UNIMPRESA Unione Nazionale di Imprese, rappresentata dal Segretario Generale
Dott.ssa Laura Mazza;
Federazione Nazionale Commercio Turismo e Servizi, rappresentata dal Segretario
Generale Dott.ssa Maria Grazia Lupo Albore;
ASSIMEA, Associazione Italiana delle Imprese, rappresentata dal Presidente, Dott.
Ernesto De Rosa;
CONFAMMINISTRATORI, Confederazione Nazionale Amministratori Immobiliari,
rappresentata dal Presidente Dott. Paoclo De Rosa;
UNIMMOBILIARE, Confederazione Nazionale delle associazioni del comparto
immabiliare, rappresentata dall’Avv. Nunzio Costa;
ACAP, Associazione condominiale amministratori e proprietari, rappresentata dal
Presidente onorario avv. Nunzio Costa e dal presidente della divisione proprietari Rag.
Luca Fontanari
“Progetto Angelica”, associazione per welfare e pari opportunita negli studi immobiliari,
rappresentata dal Copresidente Dott.ssa Stefania Benni

E

Le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori:

CONFINTESA TUCS, Federazione Nazionale Turismo Commercio e Servizi
CONFINTESA, rappresentata dal Segretario Generale Dott. Giuliano Giannetti;
CONFINTESA, Confederazione INTESA per I'Autonomia Sindacale, rappresentata dal
Segretario Generale Dott. Francesco Prudenzano.

e stato stipulato il presente C.C.N.L. per i dipendenti delle imprese del terziario, del
commercio, distribuzione e servizi. Ui ESA
L’allegato testo & stato inviato al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. @tlary My
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procedure specificamente indicati dal presente contratto e si impegnano ad intervenire
perché a tutti i livelli le relazioni sindacali si sviluppino secondo le regole definite nel

presente contratto.

Le Parti stipulanti condividono di perseguire gli obiettivi definiti dai Vertici di Lisbona e di
Barcellona, secondo i quali dinamismo economico e giustizia sociale devono procedere di
pari passo. In questo guadro, o sviluppo economico € la crescita dell'occupazione nel
Mezzogiorno rappresentano obiettivi prioritari da perseguire nelfambito di un sistema
avanzato di relazioni sindacali ai vari livelli, e sonc in grado di contrastare, accompagnati da
misure efficaci e di sostegno - anche di carattere legislativo il fenomeno dell'economia
sommersa e delle forme irregolari di lavoro.

A tal fine, le parti, concordano che il presente CCNL i deve essere considerato un
complesso unitario e inscindibile che si inserisce nel contesto legislativo vigente quale
trattamento nel suo insieme indercgabile. Si impegnano, pertanto, a sostenere la corretta
applicazione del presente contratto collettivo nazionale di lavoro in tutte le sedi istituzionali
competenti anche al fine di garantire omogenee condizioni di concorrenza per tutte le
imprese del settore.

In questa ottica le Parti ribadiscono che, nel settore del Terziaric, Commercio, della
distribuzione e dei servizi, caratterizzato da una diffusa presenza di imprese di piccola
dimensione, il contratto nazionale dovra conservare una funzione di regolatere principale.
Esso rappresenta lo strumento unitario capace di fornire alle parti sociali il complesso di
norme e regole necessarie.

Le Parti, nel rispetto della piena autonomia imprenditoriale e ferme restando le rispettive
responsabilitd delle Organizzazioni Imprenditoriali e delle Organizzazioni Sindacal,
consapevoli dell'importanza del ruolo delle relazioni sindacali per il consclidamento e lo
sviluppo delle potenzialita del terziario, commercio, della distribuzione e dei servizi al
mercato e alle imprese, sia sotto l'aspetto economico-produttivo, sia con riferimento
all'occupazione, convengono, altresi, di realizzare un sistema di relazioni sindacali e di
informazioni coerente con le esigenze delle aziende e dei lavoratori del settore e funzionale
allindividuazione e all'esaltazione degli aspetti innovativi espressi nelle diverse tipologie
settoriali ed aziendali anche con riferimento ai riflessi sull'organizzazione del lavoro e sul
miglioramento delle condizioni di favoro. -~

A tal fine, le Organizzazioni firmatarie esprimono Fintenzione di favorire corretti e proficui
rapporti, attraverso ['approfondimento delle conoscenze dei problemi dei settori e dei
comparti e la pratica realizzazione di un pill avanzato sistema di relazioni sindacali e di
strumenti di gestione degli accordi, anche al fine di garantire il rispettc delle intese e, quindi,
prevenire 'eventuale conflittualitd tra le Parti. Tale funzione & svolta anche attraverso la
raccoita e lo studio di dati ed informazioni utili a conoscere preventivamente le occasioni di
sviluppo, realizzare le condizioni per favorirlo, individuare eventuali punti di debolezza per
verificame |e possibilita di superamento.

Le Parti concordano sulla necessita che il dialogo sociale europeo si evolva verso |'obiettivo
di pill avanzati diritti sociali e migliori condizioni di lavoro.

Le Parti infine convengono di elaborare interventi congiunti nei confronti degli organi
governativi interessati al fine di realizzare un quadro di riferimento economico ed
istituzionale funzionale allo sviluppo del terziario ed in particolare per porre in essere
condizioni normative omogenee rispetto agli altri settori.

Che i contenuti d_el";presente CCNL sono il risultato di una informata e maturata




consapevolezza delle Parti Sociali, rispetto al processo evolutivo che caratterizza il nostro
sistema economico e produitivo.

E quindi inevitabile prendere atto delle importanti trasformazioni che fin qui ha subito il
mondo in cui viviamo. L'abolizione di ogni residua barriera di tipo commerciale tra | Paesi
Occidentali ed i Paesi in via di sviluppo o “emergenti”, rischia di compromeitere il percorso
di crescita della nostra realta sociale e produttiva.

Il sistema produttiva occidentale, ed in particolare quello della “Vecchia Europa
continentale”, rispette al sistema produttivo dei Paesi in via di Sviluppo o “Paesi emergenti”,
é profondamente compromesso dall'obsoleto sistema di protezione sociale che ne assorbe
notevoli risorse. L’Europa rischia oggi di non potere piu garantire alla sua popolazione quel
progresso e benessere collettivo auspicate, e di non potere contribuire alla crescita ed allo
sviluppo anche del resto del pianeta.

L’abbattimento di ogni forma doganale nella circolazione dei beni e dei servizi, ed i
progressi tecnologici conseguiti, hanno reso il sistema economico complessive sempre pil
piccolo e sempre pit un “villaggio globale”, indipendentemente dalla ratifica ed influenza
della politica e dei governi nazionali e sovranazionali. In conseguenza di cid, le aziende,
indipendentemente dalle loro dimensioni e dalla loro ubicazione, si frovano ad operare in un
contesto globalizzato in cui la dimensione territoriale del sistema di mercato concorrenziale
& una variabile non pill centrale e strategica. La piccola impresa di oggi, lartigianoc per
esempio, non ha come concorrente economico un altro artigiano delia stessa cittd o dello
stesso ambito tervitoriale locale, ma l'artigiano indiano, cinese, che svolge la propria attivita
produttiva qualche migliaio di chilometri distante, ma che grazie alla libera circolazione delle
merci, anche tramite internet, raggiunge con relativa facilitd il consumatore europeo ed
italiano. Le aziende del sistema produttivo italiano sostengono un elevato costo del lavoro,
per il sistema di tassazione dei redditi che sul lavoro grava, che non ha riscontro in nessun
aliro paese, in particolare con quei Paesi con cui il sistema produttivo italiano si trova in
diretta concorrenza. E pura retorica poi, sostenere che il sistema produttivo italiano debba
puntare solo sull'alta tecnologia, perché anche in quei settori | Paesi Emergenti purtroppo
hanno un livello di utilizzo migliore.

Le aziende italiane si trovano ad operare in un gquadro di contesto nel quale possono
opporre un livello di scarsa competitivita, rispetto alla quale le Parti Sociali possono solo
parzialmente porre rimedio, proponendo una pil razionale contrattazione del costo del
lavora, demandando al Governo centrale e alla Politica in generale, quelle riforme strutturali
necessarie per consentire al sistema produttivo nazionale di liberarsi dal gravame di un
sistema di tassazione per i Lavoratori e per le Imprese, ormai insostenibile, soprattutto in
considerazione delle asimmetrie sociali, economiche, infrastrutturali, culturali esistenti.

Il modus operandi osservato finora nel confronto sindacale, finalizzato ad una mera
revisicne percentuale dei salari, addivenendo ad un mero adeguamento nominale degli
stessi, e riproponendo un modello di “reazione” ormai inadeguato, si ritiene generi ne!
brevissimo periodo solo ripercussioni a livello macroeconomico, che spingono verso l'alto la
spirale inflazionistica, causando danni ancora maggiori per | lavoratori e per la loro
disponibilita reale di reddito.

All'interno della complessa e diversificata realtd italiana, come in precedenza accennato,
occorre tenere in considerazione i deficit infrastrutiurali di alcune aree del Paese che
incidono fortemente sulla competitivitd delle aziende che ivi operano. A questo quadro di
insieme, l'attuale contrattazione collettiva prevalente ha posto le aziende di tutto il territorio

nazionale su uno stessa piano, dimenticando le differenti condizioni che alla fine mortificano_

i buoni proposit della Costituzione in materia di tutela, sia dei lavoratori, che delle impt#
& deflo sviluppo economico in generale del paese. 2 pelefaz
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Le Parti Saciali coinvolte nelia stipulazione del presente contratto hanno ritenuto, invece, di
dare concreta attuazicne alle possibilita di manovra e armonizzazione, nelie varie aree del
paese, dei trattamenti retributivi, demandando alla contrattazione di secondo livello,
territoriale e aziendale, in coerenza con ia riforma della confrattualistica approvata dal
Governo e Parti Sociali il 22.01.2009, i livelli di retribuzicne finali, cltre i minimi nazionali, nel
pieno rispetio dei dettami dellart. 36 della Costituzione. Cosi da realizzare una vera
possibilita di competizione per i sistomi produttivi pill deboli e porre tutti i lavoratori del
paese innanzi alle stesse possibilitd occupazionali e di reddito. Fissare dei livelli di
retribuzione su base nazionale elevati rende vana la possibilita di dare concreta attuazione
all'attivazione dei contratti di secondo livello nelle aree piu deboli del paese. Tutlo cio alla
fine ha penalizzato le imprese e | lavoratori delle aree deboli del paese.

e Parti Sociali coinvolte ritengono con il presente CCNL di mettere le aziende dei settori
interessati, a cui il presente contratio & riferibile, nelle condizioni di potere sostenere
Occupazione e lo Sviluppo, salvaguardando la competitivita, con particolare riferimento
alle aziende dei territori pitt deboli, senza compromettere il quadro dei principi costituzionali
posti a tutela dei favoratori e del lavoro in generale e delle imprese.

TUTTO CIO’ PREMESSO:

si @ addivenuti al rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavaro per i dipendenti del
settore delle attivita del Terziario, Commercio, Distribuzione e dei Servizi, che qui di seguito
si riporta.

Letto, approvato e sottoscritto dai rappresentanti di tutte le Organizzazioni stipulanti.

INDICE
Relazioni Sindacali
Allegati
TITOLOI
PARTE GENERALE
ART. 1 (Sfera di applicazione,}
TITOLO I

DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
ART. 2 (Classificazione del personale)

TITOLO NI

QUADRI
ART. 3 (Declaratoria, indennita di funzione e polizza assicurativa)

TITOLO IV
ASSUNZIONE, PERIODO DI PROVA E CONTRATTO DI INSERIMENTO
ART. 4 (Assunzione}
ART. 5 (Periodo di prova)
ART. 6 (Contratto di inserimento)

TITOLO V
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
ART. 7 (Apprendistato)
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TITOLO VI
ORARIO DI LAVORO
ART. 8 (Orario di lavoro)
ART. 9 (Flessibilita deli'orario contrattuale di lavoro)

TITOLO VI
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO
ART. 10 {Lavoro straordinario)
ART. 11 {l.avoro notturno)
ART. 12 (Lavoro festivo)

TITOLO VIH
LAVORO A TEMPO DETERMINATO E CONTRATTO Di SOMMINISTRAZIONE
ART. 13 (Lavoro a tempo determinato)
ART. 14 (Contratto di somministrazione)

ART. 15 (Disposizioni comuni al contratto di lavoro a tempo determinato ed al contratto di
somministrazione)

TITOLO IX
CONTRATTO A TEMPO PARZIALE
ART. 16 (Lavoro a tempo parziale)

TITOLO X
LAVORO INTERMITTENTE E RIPARTITO
ART. 17 (Lavoro intermittente)
ART. 18 (Lavoro ripartito)

. TITOLO XI
RIPOSI, FESTIVITA, PERMESSI E CONGEDI
ART. 18 (Riposi settimanali, festivita, riposi compensativi e riposi retribuiti)
ART. 20 (Permessi e congedi)

TITOLO XIi
FERIE, ASPETTATIVE, ASSENZE, MALATTIE E INFORTUNI
ART. 21 (Ferie}
ART. 22 (Aspettativa)
ART. 23 (Assenze)
ART. 24 (Malattia e infortunio)
ART. 25 (Trasferta)
ART. 26 (Trasferimento)

TITOLO Xilt
TRASFERTE E TRASFERIMENTI

TITOLO XIV

NORME DISCIPLINARI
ART. 27 (Provvediment! disciplinari)
ART. 28 (Freavviso)
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TITOLO XV
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
ART. 29 (Trattamento di fine rapporto)

TITOLO XVI
ANZIANITA’ DI SERVIZIO E SCATTI DI ANZIANITA’
ART. 30 (Anzianitd di servizio)
ART. 31 (Scatti di anzianita)

TITOLO XVII
TRATTAMENTO ECONOMICO
ART. 32 (Normale retribuzione)
ART. 33 (Quota giornaliera e quota oraria)
ART. 34 (Tabella paga)

. TITOLOC XVIH
MENSILITA SUPPLEMENTARI
ART. 35 (Tredicesima e quattordicesima mensilita)

TITOLO XIX
DIRITTI SINDACALI
ART. 36 (Trattenute sindacali)
ART. 37 (Responsabili sindacali aziendali)

TITOLO XX
ENTI BILATERALI
ART. 38 (Ente Bilaterale)
ART. 39 (Finanziamento Enti Bilaterali)

' TITOLO XXI
CONTRIBUTI DI ASSISTENZA CONTRATTUALE
ART. 40 (Contributi di assistenza contrattuale)

TITOLO XXII
ESCLUSIVITA’ DI STAMPA
ART. 41 (Dacorrenza e durata)
ART. 42 (Riallineamento)

TITOLO XXII

ART. 43 (Assistenza sanitaria integrativa)
ART. 44 (fondo interprofessionale per |a formazione continua)
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RELAZIONI SINDACALI

le Parti

- considerano obietfiva comune l'impegno per realizzare un sistema di relazioni sindacal
che crei condizioni di competitivita e produttivita tali da contribuire a rafforzare il sistema del
settore del Terziario, Commercio, Distribuzione e dei Servizi;

- convengono che |a contrattazione collettiva rappresenta un valore imprescindibile che deve
far raggiungere risultati funzionali alia ripresa di un'occupazione stabile e tutelata e pertanto
deve essere orientata ad una politica di sviluppo adeguata alle differenti necessita aziendali
da conciliare con il rispetto dei diritti e delle esigenze delle persone;

- ritengono essenziale un sistema di relazioni sindacali & contrattuali regolato e quindi in
grado di dare certezze non solo riguardo ai soggetti, ai livelli, ai tempi e ai contenuti della
confrattazione coliettiva ma anche sull'affidabilita ed il rispetto delle regole stabilite;

- ribadiscono, fermo restando il ruclo del contratto colisttivo nazionale di lavoro, il comune
obiettivo di favorire lo sviluppo e la diffusione della contrattazione collettiva di prossimita e
aziendale per cui vi & la necessita di promuoverne l'effettivita e di garantime una maggiore
certezza ed esigibilita.

- concordano che il contratto collettivo nazionale di lavoro ha la funzione di garantire la
certezza dei trattamenti economici e normativi comuni per tutti i lavoratori del settore
ovungue impiegati nel territorio nazionals;

- condividono che la contrattazione collettiva aziendale debba assicurare risposte condivise
agli specifici contesti regionali efo territoriali e per il raggiungimente di obiettivi di produttivita,
redditivita, gualita, efficienza, concordati fra le parti.

Inolire si impegnanc ad adeguare tempestivamente le disposizioni del presente C.C.N.L. alle
eventuali nuove normative che dovessero essere emanate in materia di rapporti di favoro
mediante specifiche sequerze contrattuali.

Contratto territoriale di prossimita

1. Il ruolo della contrattazione di secondo livello, territoriale di prossimita e aziendale , va
rafforzato, ritenendola strategica per dare risposte a specificita diversificate, nei limiti dettati
dalla legge e dal presente C.C.N.L..

2. In materia salariale la contrattazione di secondo livello pud intervenire sulle componenti
accessorie della retribuzione, corrisposte in relazione ad incrementi di produttivita,
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innovazione ed efficienza organizzativa. Per consentire tale intervento le Parti convengono
che una quota della massa salariale complessivamente negoziata a livello nazionale, come
previsto, venga gestita direttamente dalla contrattazione territoriale o demandata alla
contrattazione aziendale, fissandone modalita e criteri generali per ['attribuzione ai lavoratori.

3. 1l livello di contrattaziene di prossimitd ha propria autonomia e potere decisionale in
particolare sulle seguenti materie:

- criteri per 'aggioramento professionale, qualificazions, riconversione e rigualificazione del
personale dipendente, sperimentazione di nuove figure professionali nonche gestione della
sua mobilita, anche in relazione alle innovazioni tecnologiche ed arganizzative;

- organizzazione, programmazione e flessibilita dell'orario di lavoro;
- diritto allo studio;

Relazion! sindacali

1. Le relaziont sindacali, nel rispetto dei ruoli e delle rispettive responsabilita delia
associazione datoriale e dei Sindacati, perseguono I'obiettivo di contemperare linteresse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla toro crescita professionale con
l'esigenza di incrementare I'efficacia e l'efficienza dei servizi.

2. Le Parti concordano di procedere alla costituzione dell'Ente Bilaterale come specificato all’
articolo 3 e le Commissioni Paritetiche Bilaterali come specificato all’'articolo 4 del presente
C.C.N.L.

Conirattazione aziendale

1. § confronto tra azienda e la rappresentanza sindacale territoriale efo di struttura
(RSA/RSU) riguarda tutti i temi che la legge demanda alle parti sociali con I'obiettivo di
consentire alle stesse di sviluppare al meglio la loro funzions contrattuale potendola in tal
maodo adeguare alla specificita aziendale.

Diritti e liberta sindacali

1. i difitti e e liberta sindacali sono disciplinati dalla legge n. 300/70 e dalle disposizioni del
presente contratto.

2. | periodi di fruizione di tutte le liberta sindacali sono validi ai fini dei vari istituti contrattuali
e si configurano come effeltivo servizio prestato nella propria funzione professionale. nella
rispettiva sede di titolarita.

La RSA pud essere costituita ad iniziativa dei lavoratori in ogni unitd produttiva nell'ambito
delle associazioni sindacali che siano firmatarie dei contratti collettivi di lavoro applicati
nell'unita produttiva .

Assemblea sindacale

1. Per I'esercizio dell'attivita sindacale sonc riconosciute 12 ore annue individuali retribuite
per tenere I'assemblea degli operatori in orario di favoro. L'assemblea, che sara convocata
con un preavviso non inferiore a tre giorni lavorativi, potra essere svolta anche al di fuori
della abituale sede di servizio, previa opportuna precisazione nella richiesta avanzata dalla
RSA/RSU ¢ dalle Organizzazioni Sindacali firmatarie dei presente C.C.N.L.. i
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2. Nei periodi di attivitd formativa, se le assemblee coincidonc con l'orario delle atfivita
formative @ coinvolgono i formateri e il personale ad esss addstto, di norma vanno collocate
ali'inizio o alla fine del turno di lavaro.

All'assemblea potranno partecipare, previo preavviso, dirigenti esterni delle Organizzazioni
Sindacali.

Trattenute per contributi sindacali

1. Nei confronti dei lavoratori iscrittt alle Organizzazioni Sindacali, f'azienda & tenuta ad
operare la trattenuta per contributi sindacali mediante lettera-delega firmata dal |lavoratore
interessato e ad effettuare le relative rimesse secondo ie istruzioni emanate dalle rispettive
Organizzazioni Sindacali.

2. La lettera-delega sara inviata alla direzicne dell'azienda dalla rispettiva organizzazione
sinclacale.

Amblto e decorrenza contrattuale
Per quanto non previsto dal presente C.C.N.L. si fa rinvio alla legislazicne vigente.

Le Parti stipulanti convengono inclire che il presente C.C.N.L., per {utto il periodo della sua
validita, deve essere considerato un complesso normative unitario ed inscindibile.

LAVORO A TEMPQ DETERMINATO
Allegato 1
Apposizione del termine e durata massima

1. Al contratto di lavoroe subordinato pud essere apposto un termine di durata non superiore
a trentasei mesi.

2, La durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stessc datore di
lavero e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti, conclusi per lo
svolgimento di mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentemente dai periodi di
interruzione tra un contratio e l'aliro, non puo superare i trentasei mesi. Ai fini del computo di
tale periodo si tiene altrest conto dei periodi di missione aventi ad oggetto mansiconi di pari
livello & categoria legale, svolti tra i medesimi soggetti, nellambito di somministrazioni di
lavoro a tempo determinato. Qualora il limite dei trentasei mesi sia superato, per effetto di un
unico contratio o di una successione di contratti, il contratto si trasforma in contratto a tempo
indeterminato dalla data di tale superamento.

3. Fermo quanto disposto al comma 2, un ulteriore contratio a tempo determinato fra gli
stessi soggetti, della durata massima di dodici mesi, pud essere stipulato presso |z direzione
territoriale del lavoro competente per territorio. In caso di mancate rispetio della descritia
procedura, nonché' di superamento del termine stabilitc nel medesimo contratto, lo stesso i
trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data della stipulazicne.

4. Con l'eccezione dei rapporti di lavoro di durata non superiore a dodici giomi, l'apposizione
del termine al contratio €' priva di effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da
atto scritto, una copia del quale deve essere consegnata dal datore di lavoro al lavoratore
entro cinque giorni lavorativi dall'inizio della prestazione.

Divieti

1. L'apposizione di un termine alla durata di un contratto di lavoro subordinato non &
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ammessa:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) presso unitd produtiive nelle quali si & proceduto, entro i sei mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi a norma degli articoli 4 e 24 della legge n. 223 del 1991, che hanno
riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro a tempo
determinato, salvo che il contratto sia concluso per provvedere alla sostituzione di [avoratort
assenti, per assumere lavoratori iscritti nelle liste di mobilita, o abbia una durata iniziale non
superiore a tre mesi;

¢) presso unitd produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro o una
riduzione dell'orario in regime di cassaintegrazione guadagni, che interessano lavoratori
adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto a tempo determinato;

d) da parte di datori di lavoro che non hanno effettuato la valutazione del rischi in
applicazione della normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

2 In caso di violazione dei divieti di cui al comma 1, il contratto si trasforma in contratto a
tempo indeterminato.

Prorcghe e rinnovi

1. Il termine del contratto a tempo determinato pud essere proregato, con il consenso del
lavoratore, solo guando la durata iniziale del contrattc sia inferiore a trentasei mesi, e,
comungue, per un massimo di cingue volte nell'arco di trentasel mesi a prescindere dal
numero dei contratti. Qualora il numero delle proroghe sia superiore, il contratio si trasforma
in contratto a tempo indeterminato dalla data di decorrenza defla sesta proroga.

2. Qualora il lavoratore sia riassunto a tempo determinato entro dieci giorni dalla data di
scadenza di un contratto di durata fino a sei mesi, ovvero venti giorni dalla data di scadenza
di un contratto di durata supericre a sei mesi, il secondo contratto si trasforma in contratio a
tempo indeterminato. Le disposizioni di cui al presente comma non trovanc applicazione nei
confronti dei lavoratori impiegati nelle attivita stagionali di cui al decreto deif Presidente della
Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525.

3. | limiti previsti dal presente articolo non si applicano alle imprese start-up innovative di cui
di cui all'articolo 25, commi 2 e 3, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con
modificazioni, dalta legge 17 dicembre 2012, n. 221, per il periodo di quattro anni dalla
costituzione della societd, ovvero per il pil limitato periodo previsto dal comma 3 del
suddstto articolo 25 per le societa gia costituite.

Continuazione del rapporto oltre la scadenza del termine

1. Fermi i limiti di durata massima previsti dalla legge , se il rapporta di lavoro continua dopo
la scadenza del termine inizialmente fissato 0 successivamente prorogato, il datore di lavoro
& tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazicne della retribuzione per ogni giorno
di continuazione del rapporto pari al 20 per cento fine al decimo giorno successivo € al 40
per cento per ciascun giorno ulteriore.

2. Qualora il rapporto di lavoro continui olire il trentesimo giorno in caso di contratto di durata
inferiore a sei mesi, ovvero oltre il cinquantesimo giorno negli altri casi, il coniratto s
trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti termini.

Numero complessivo di contratti a tempo determinato

1. Con il presente contratto si fissa al 40% del numero di lavoratori presenti in azienda, la
percentuale massima di lavoratori che potranno essere assunti a tempo determinato. A tal
fine si considera il numero dei lavoratori in forza al 1° gennaio dell’anno di assunzione, jcon
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un arrotondamento del decimale allunitd superiore qualora esso sia eguale o superiore a
0,5. Nel casc di inizio delf'atlivita nel corso dell'anno, il limite percentuale si computa sul
numero dei favoraiori a tempe indeterminato in forza al momento dell'assunzione. Per i
datori di lavoro che occupano fino a cinque dipendenti @ sempre possibile stipulare un
contratto di lavore a tempo determinato.

2. Sono esenti dal limite di cui al comma 1, nonché' da eventuali limitazioni quantitative
previste da contratti coliettivi, i contratti a tempo determinato conclusi:

a) nella fase di avvio di nuove atlivita.;

b} da imprese start-up innovative di cui all'ariicolo 25, commi 2 e 3, del decreto-legge n. 179
del 2012, convertito, con medificazioni, dalla legge n. 221 del 2012, per il periodo di quattro
anni dalla costituzione della societa ovvero per il pi limitalo periodo previsto dal comma 3
del suddetto articolo 25 per le societa gia costituite;

c) per lo svolgimento delle attivita stagionali
d) per sostituzione di lavoratori assenti;
f) con lavoratori di eta superiore a 50 anni.

3. In caso di violazione del limite percentuale di cui al comma 1, restando esclusa la
trasformazicne dei contratti interessati in contratti a tempe indeterminato, per ciascun
lavoratore si applica una sanzione amministrativa di importo pari:

a) al 20 per cento della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese superiore a
quindici giori di durata del rapporto di lavoro, se il numero dei lavoratori assunti in
violazione del limite percentuale non & superiors a uno;

b} al 50 per cento della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese superiore a
quindici giomni di durata del rapporto di lavoro, se il numero dei lavoratori assunti in
violazione del limite percentuale e superiore a uno.

Diritti di precedenza

1 |l lavoratore che, nell'esecuzione di uno o pill contratti a tempo determinato presso ia
stessa azienda, ha prestato atlivita laverativa per un periodo superiore a sei mesi ha diritto di
precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro i
successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rapporti
a termine.

2. Per le lavoratrici, il congedo di maternita di cui al Capo il del decreto legislativo n. 151 del
2001, e successive modificazioni, usufruito nell'esecuzione di un contratto a tempo
determinato presso lo stesso datore di lavoro, concorre a determinare il periodo di attivita
lavorativa utile a conseguire il diritto di precedenza di cui al comma 1. Alle medesime
lavoratrici & altresi riconosciuto, alle stesse condizioni di cui al comma 1, il diritto di
precedenza nelle assunzioni a tempo determinatc effettuate dal datore di javoro entro |
successivi dodici mesi, con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei
precedenti rapporti a termine.

3. Il lavoratore assunto & tempo determinato per lo svolgimento di attivita stagionali ha diritto
di precedenza rispetto a nuove assunzioni a tempo determinato da parte dello stesso datore
di lavoro per le medesime attivita stagicnali.

4. Il diritto di precedenza deve essere espressamente richiamato nel'atto scritto di cui
all'articolo 19, comma 4 d.lgs. 81/2015, e pud essere esercitato a condizione che il
lavoratore manifesti per iscritto la propria volonta in tal sensc al datore di lavoro entro due
mesi dzlla conclusione del contratto .

2
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Principio di non discriminazione

1. Al lavoratare a tempo determinato spetta il trattamento economico e normativo in atto
nellimpresa per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato comparabili, intendendosi
per tali quelli inquadrati nelio stesso livello in forza dei criteri di classificazione stabiliti dalla
contrattazione collettiva, ed in proporzione al periodo lavorativo prestalo, sempre che non
sia obiettivamente incompatibile con la natura del centratto a tempo determinato.

2. Nel caso di inosservanza degli obblighi di cui al comma 1, il datore di lavoro € punito con
la sanzione amministrativa da 25,82 euro a 154,94 euro. Se [inosservanza si riferisce a pil
di cinque lavoratori, si applica la sanzione amministrativa da 154,94 euro a 1.032,81 euro.

Criteri di computo

1. Salvo che sia diversamente disposto, ai fini dell'applicazione di qualsiasi disciplina di fonte
legale o contrattuale per la quale sia rilevante il computo dei dipendenti del datere di lavoro,
si tiene conto de!l numero medio mensile di lavoratori a tempo determinato, compresi |
dirigenti, impiegati negli ultimi due anni, sulla base dell'effettiva durata dei loro rapporti di
lavero.

Decadenza e tutele

1. Limpugnazione del contratio a tempo determinato deve avvenire, con le modalita previste
dal primo comma dell'articolo 6 delia legge 15 luglio 1866, n. 604, entro centoventi giorni
dalla cessaziane del singolo contratto.

2. Nei casi di trasformazione de! contratto a tempo determinato in contratto a tempo
indeterminato, il giudice condanna il datore di lavoro al risarcimento del danno a favore del
lavoratore stabilendo un’indennita onnicomprensiva nella misura compresa tra un minimo di
2,5 e un massimo di 12 mensilitd dell'ultima retribuzione di riferimento per il calcolo del
trattamento di fine rapporto, avuto riguardo ai criteri indicati nell'articolo 8 della legge n. 604
del 1966. La predetta indennita ristora per intero il pregiudizio subito dal lavoratore,
comprese le conseguenze retributive e contributive relative al periodo compreso tra la
scadenza del termine e la pronuncia con la quale il giudice ha ordinato la ticostituzione del
rapporto di lavoro.

APPRENDISTATO
Allegato 2
Definizione
1. L'apprendistato & un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione
e alla occupazione dei giovani.
2. Il contratto di apprendistato si articola nelle seguenti tipologie:
a) apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diplomna di Istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore;
b) apprendistato professionalizzante,
¢) apprendistato di alta formazione e ricerca.
3. L'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore e quello di alta
formazione e ricerca integrano organicamente, in un sistema duale, formazione e lavoro, con
riferimento ai titoli di istruzione e formazione e alle gualificazioni professionali contenuti nel
Repertorio nazionale di cui allarticolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13,
nell'ambito de! Quadro europec delle qualificazioni.
Disciplina generale
1. |l contratto di apprendistato & stipulato in forma scritta ai fini della prova. [l contratio di
apprendistato contiene, in forma sintetica, it piano formativo individuale definito anche sulla
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base di moduli e formulari stabiliti dalla contrattazione collettiva o dagli enti bilaterali di cui
allarticolo 2, comma 1, lettera h}, dei decreto legislativo n. 276 del 2003. Nell'apprendistato
per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione tecnica superiore e nell'apprendistato di alta formazione e
ricerca, il piano formativo individuale & predisposto dalla istituzione formativa con il

coinvolgimento dellimpresa. Al piano formativo individuale, per la quota a carico .

deil'istituzione formativa, si provwede nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili a legisiazione vigente.

2. 1l contratio di apprendistato ha una durata che & fissata dalla legge e dal presente
contratto.

3. Durante I'apprendistato trovano applicazione le sanzioni previste dalla normativa vigente
per il licenziamento illegittimo. Nel contratio di apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, if diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione
tecnica superiore, costituisce giustificato motive di licenziamento, il mancato raggiungimento
degli obiettivi formativi come attestato dall'istituzione formativa.

4. Al termine del periodo di apprendistato le parti possono recedere dal contratte, ai sensi
dell'articolo 2118 del codice civile, con preavviso deccrente dal medesimo termine. Durante
il periodo di preavvisc continua a frovare applicazione la disciplina del contratto di
apprendistato. Se nessuna delle parti recede il rapporto prosegue come ordinario rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

5 | presente contratto regolamenta I'apprendistato , nel rispeito dei seguenti principi:

a) divieto di retribuzione a coftimo;

b} possibilita di inquadrare if lavoratore fino a due livelli inferiori rispetto a quello speitante in
applicazione del contratto colletfive nazionale di lavoro ai lavoratori addetti a mansioni che
richiedonc qualificazioni corrispondenti a quelle al cui conseguimento & finalizzato il
contratto, o, in alternativa, di stabilire la retribuzione dell'apprendista in misura percentuale e
proporzionata all’anzianita di servizio;

¢) presenza di un tutore o referente aziendale;

d) possibilita di finanziare | percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il tramite dei
fondi paritetici interprofessionali di cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n, 388,
e all'articolo 12 del decreto legistativo n. 276 del 2003, anche attraverso accordi con le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzano;

e) possibilita del riconoscimento, sulla base dei risultati conseguiti nel percorso di
formazicne, esterna e interma alla impresa, della qualificazione professionale ai fini
contrattuali e delle compelenze acquisite ai fini del proseguimento degli studi nonché' nei
percorsi di istruzione degli adulii;

f) registrazione della formazione effettuata e delia qualificazione professionale ai fini
contrattuali eventualmente acquisita con le procedure previste dalla legge ;

g} possibilita di prolungare il periodo di apprendistato in caso di malattia, infortunio o alira
causa di sospensione involontaria del lavoro, di durata superiore a frenta giorni;

h) possibilita di definire forme e modalita per {a conferma in servizio, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, al termine del percorso formativo, al fine di ulteriori assunzioni
in apprendistato.

6. Per gli apprendisti |'applicazione delle norme sulla previdenza e assistenza sociale
obbligatoria si estende alle seguenti forme:

a} assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;

b} assicurazione contro le malattie;

) assicurazione confro Pinvalidita e vecchiaia;

d) matemnita;

e) assegno familiare;

ssicurazione sociale per l'impiego, in relazione alla quale, in aggiunta a quanto previsto in
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relazione al regime contributivo per le assicurazioni di cui alle precedenti lettere, ai sensi
della disciplina di cui ali'articolo 1, comma 773, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, con
effetto sui periodi contributivi maturati a decorrere dal 1° gennaic 2013 & dovuta dai datori di
lavoro per gli apprendisti artigiani e non artigiani una coniribuzione pari al't,31 per cento
della retribuzione imponibile ai fini previdenziali, con riferimento alla quale non operano le
disposizioni di cui all'articolo 22, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183.

7. Il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere, direttamente
o indirettamente per il tramite delle agenzie di somministrazione autorizzate, non puo
superare il rapporto di 3 a 2 rispetto alle maestranze specializzate e qualificate in servizio
presso il medesimo datore di lavoro. Tale rapporto non pud superare il 100 per cento per |
datori di lavoro che occupano un numero di lavoratori inferiore a dieci unita. E' in ogni caso
esclusa la possibilita di utilizzare apprendisti con contratto di somministrazione a tempo
determinato. Il datore di lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o
spedializzati, © che comungue ne abbia in numera inferiore a tre, pud assumere apprendisti
in numero non superiore a tre. Le disposizioni di cui al presente comma non si appficano alte
imprese artigiane per le quali trovano applicazione le disposizioni di cui all'articolo 4 defla
legge 8 agosto 1985, n. 443.

8. Esclusivamente per i datori di lavoro che occupano almeno cinquanta dipendenti,
l'assunzione di nuovi apprendisti con contratto di apprendistato professionalizzante &
subordinata alla prosecuzione, 2 tempo indeterminato, del rapporto di lavoro al termine del
periodo di apprendistato, nei trentasei mesi precedenti la nuova assunzione, di aimeno il 20
per cente degli apprendisti dipendenti daflo stesso datore di favoro, restando esclusi dal
computo i rapporti cessati per recesso durante il periodo di prova, dimissioni o licenziamento
per giusta causa. Qualora non sia rispetiata la predetta percentuale, & in ogni caso
consentita l'assunzione di un apprendista con coniratto professionalizzante. Gli apprendisti
assunti in violazione dei limiti di cui al presente comma sono considerati ordinari lavoratori
subordinati & tempo indeterminato sin dalla data di costituzione del rapporto.

Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore.

1. L'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e il certificato di specializzazione
tecnica superiore & strutturato in modc da coniugare la formazione effettuata in azienda con
listruzione e la formazione professionale svolta dalle isfituzioni formative che operano
nell'ambito dei sistemi regionali di istruzione e formazione sulla base dei livelli essenziali
delle prestazioni di cui al decreto legislativa 17 ottobre 2005, n. 226, e di quelii di cui
all'articolo 46 del d.Igs. 81/2015

2. Possono essere assunti con il contratto di cui al comma 1, in tutli i settori di attivita, i
giovani che hanno compiuto i 15 anni di eta e fino al compimento dei 25. La durata del
contratio & determinata in considerazione della qualifica o del diploma da conseguire e non
pud in ogni caso essere superiore a tre anni o a quattro anni nel caso di diploma
professionale quadriennale.

3 In relazione alle qualificazioni contenute nel Reperterio di cui alf'articolo 41, comma 3, |
datori di lavoro hanno la facolta di prorogare fino ad un anno il contratto di apprendistato dei
giovan! qualificati e diplomati, che hanno concluso positivamente i percorsi di cui ai comma
1, per il consolidamento & l'acquisizione di ulteriori competenze tecnico-professionali e
specialistiche, utili anche ai fini dell'acquisizione del certificato di specializzazione tecnica
superiore o del diploma di maturita professionale all'esito del corso annuale integrativo di cui
al'articolc 15, comma 6, del decreto legisiativo n. 226 del 2005. Il contratto di apprendistato
pud essere prorogato fino ad un anno anche nel caso in cui, al termine dei percorsi di cui al
comma 1, l'apprendista non abbia conseguito la qualifica, il diploma, il certificato di
specializzazione tecnica superiore o il diploma di maturitd professionale all'esito del corsg’_

annuale integrativo.
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4. Pogsono essere, altresl, stipulati contratti di apprendistato, di durata non superiore a
quattro anni, rivolti ai giovani iscritti a partire dal secondo anno dei percorsi di istruzione
secondaria superiore, per 'acquisizione, oltre che del diplema di istruzione secondaria
superiore, di ulteriori competenze tecnico-professionali rispetto a quelle gia previste dai
vigenti regolamenti scolastici, utili anche ai fini del conseguimento del certificato di
specializzazione tecnica superiore. Possono essere, inolfre, stipulati contratti  di
apprendistato, di durata non superiore a due anni, per i giovani che frequentano il corso
annuale integrativo che si conclude con I'esame di Stato, di cui all'articolo 6, comma 5, del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87.

: 5. Il datore di lavoro che intende stipulare il contratto di apprendistato per la qualifica e il
! diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore sottoscrive un protocollo con l'istituzione formativa a cui
lo studente & iscritto, che stabilisce it contenuto e la durata degli obblighi formativi del datare
di lavoro, secondo lo schema definito con il decreto di cui all'articolo 46, comma 1.
Nell'apprendistate che si svolge nelfambito del sistema di istruzione e formazione
professionale regionale, |a formazione esterna alfazienda € impartita nelliistituzione
formativa a cui lo studente ¢ iscritto e non pud essere superiore al 60 per cento dell'orario
ordinamentale per it secondo annc e al 50 per cento per il terzo & quarto anno, nonché' per
I'anno successivo finalizzato al conseguimento del certificato di specializzazione tecnica, in
ogni caso nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali dispenibili nel rispetto di
quanto stabilito dalla legislazione vigente. _

6. Per ie ore di formazione svolte nella istituzione formativa il datore di lavoro & esonerato da
ogni obbligo retributivo. Per le ore di formazione a carico del datere di lavere & riconosciuta
al lavoratore una retribuzione pari al 10 per cento di quella che gli sarebbe dovuta. Sono
fatte salve le diverse previsioni dei contratli collettivi.

7. Successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma professionale ai sensi
del decreto legislativo n. 226 del 2005, nonché' del diploma di istruzione secondaria
superiore, allo scopo di conseguire la qualificazione professionale ai fini contrattuali, &
possibile la trasformazione del contratto in apprendistato professionalizzante. In tal caso, la
durata massima compiessiva dei due periodi di apprendistato non pud eccedere quella
individuata dalla contrattazione collettiva di cui al'articolo 42, comma 5.

Apprendistato professionalizzante

1. Possono essere assunti in tutti | settori di atfivita, , con contratto di apprendistato
professionalizzante per il conseguimento di una qualificazione professionale ai fini
contrattuali, | soggetti di etd compresa tra i 18 e | 29 anni. Per i soggetti in possesso di una
qualifica professionale, conseguita ai sensi del decreto legislative n. 226 del 2005, il
contratto di apprendistalec professionalizzante pub essere stipulato a partire dal
diciasseftesimo anno di efa. La qualificazione professicnale al cui conseguimento &
finalizzate il contraito & determinata dalle parti del contratto sulla base dei profili o
qualificazioni professionali previsti

2. | contratti collettivi nazionali di lavoro stabiliscono, in ragione del tipo di qualificazione
professionale ai fini contrattuali da conseguire, la durata e le modalita di erogazione della
formazione per [Tacquisizione delle relative competenze tecnico-professionali e
specialistiche, nonché' ia durata anche minima dei periodo di apprendistato, che non puo
essere superiore a tre anni ovvero cingue per i profili professionali caratterizzanti la figura
dell'artiglano.

3. La formaziore di lipo professionalizzante, svolia sotto la responsabilita del datore di
lavoro, & integrata, dalla offerta formativa pubblica, interna o esterna alla azienda,
finalizzata alla acquisizione di competenze di base e trasversali per un monte complessivo
non superiore a centoventi ore per la durata del triennio. La formazione verra erogata con le
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modalita previste dalfa legge.
4. Per i datori di lavoro che svolgono la propria attivita in cicli stagionali, i contratti coliettivi
nazionati di lavoro stipulati dalle associazioni sindacali rappresentative sul piane nazionale
possono prevedere specifiche modalita di svolgimento del contratto di apprendistato, anche
a tempo determinato.

Apprendistato di aita formazione e di ricerca
1. Possono essere assunti in tutti i settori di attivita, con contratto di apprendistato per il
conseguimento di titoli di studio universitari e della alta formazione, compresi i dottorati di
ricerca, | diplomi relativi ai percorsi degii istituti tecnici superiori di cui all'articolo 7 del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 gennaio 2008, per attivita di ricerca,
nonché' per il praticantato per ['accesso aile professioni ordinistiche, i soggetti di eta
compresa tra i 18 e i 29 anni in possesso di diploma di istruzione secondaria superiore o di
un diploma professionale conseguito nei percorsi di istruzione e formazione professionale
integrato da un certificato di specializzazione tecnica superiore o de! diploma di maturita
professionale all'esito del corso annuale integrativo.
2. Per le ore di formazicne svolte nella istituzione formativa il datore di lavoro & esonerato da
ogni cbbligo retributivo. Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro € riconosciuta
al lavoratore una refribuzions pari al 10 per cento di quella che gii sarebbe dovuta. Sono
fatte salve le diverse previsioni dei contrafti collettivi.

Periodo di Prova

Compiuto il periodo di prova, 'assunzione dell'apprendista diviene definitiva.

Pud essere convenuto un periodo di prova, di durata non superiore a quanto previsto per il
lavoratore gualificato inquadrato al medesimo livello iniziale di assunzione durante it quale é
reciproce il diritte di risolvere il rapporto senza preavviso (¥).

La durata massima del periodo di prova non potra superare i seguenti limiti:

- Quadri e Primo Livello: 6 mesi di calendario;

- Secondo e Terzo Livello: 60 giorni di lavoro effettivo;

- Quarto e Quinto Livello: 80 giomi di lavoro effettivo;

- Sesto e Settimo Livello: 45 giorni di lavoro effettivo.

Le imprese non potranno assumere apprendisti qualora non abbiano mantenuto in servizio
almeno il 20% del lavoratori il cui contratto di apprendistato professionalizzante sia gia
venuto a scadere nei trentasei mesi precedenti, ivi compresi i lavoratori somministrati che
abbiano svolto lintero periodo di apprendistaio presso le medesime. A tale fine non si
computano i lavoratori che si siano dimessi, quelli ficenziati per giusta causa, quelli che, al
termine del periodo di formazione abbiano esercitato la facolta di recesso, e i rapporti di
lavoro risolti nel corso o al termine del periodo di prova e le risoluzioni consensuali. La
limitazione di cui al presente comma non si applica quando nel triennio biennio precedente
stano venuti a scadere meno di cinque un solo contratti di apprendistato.

Considerando quanto previsto D.Igs. n. 81/2015 le parti, in coerenza con le previsioni di
armonizzazione contenute nelfa dichiarazione a verbale n. 1 del'Accordo di riordino
dell'apprendistate del 28 marzo 2012, confermano che it numero massimo di apprendisti che
il datere di lavoro che occupi almeno 10 lavoratori pud assumere, non pud superare il
rapporte di 3 a 2 rispetio alle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso il
medesimo datore di lavoro.

TITOLO|
PARTE GENERALE

ART. 1
{Sfera di applicazione)
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. |l presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il
territorio nazionale, i rapporti di Lavoro tra gli Studi professionali e le aziende che operano in
qualsi forma associata ed appartenenti alle categorie od attivitd qui di seguito specificate ed
il relativo personale dipendente:

*  Amministrazioni condominiali;

*  Amministrazicni di patrimoni immaobiliari;

+  Transazioni immobiliari;

« Societa di servizi integrati alla proprieta immobiliare;

* Associazioni di categoria efo associazioni datoriali dei settori riconducibili alle attivita
di cui ai punti precedenti;

« Qgni altra forma associativa che presti attivitd prevalente alle societa di servizi alla
proprieta immobiliare.

. Salve te decorrenze particolari stabilite dai singoli istituti, il presente confratto entra in vigore

1 Ottobre 2017 & sara valido fino al 30 settembre 2020.

. Esso si intendera successivamente rinnovato di anno in anno qualora non venga disdettato

da alcuna delle parti stipulanti con lettera raccomandata A/R tre mesi prima della scadenza.

. Le norme del presente CCNL sono operanti e dispiegano la loro efficacia direttamente nei

confronti dei datori di lavoro e dei lavoratori dipendenti. L’applicabilita del presente contratto

da parte dei dateri di lavoro é subordinata all’adesione ad una delle QOrganizzazioni datoriali

firmatarie del presente CCNL.

TITOLO
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 2
(Classificazione del personale}

PRIMO LIVELLO

Appartengono al primo livello i lavoratori con funzioni di responsabilita che sovraintendono e
organizzano le unita produttive, con iniziativa e autonomia operativa nel’ambito delle
responsabilita ad essi delegate.

Profili esemplificativi:

Capo di servizio e di ufficic tecnico, amministrativo, commerciale {vendita o acquisti), legale,
capo centro EDP;

Geslore o gerente di negozio, di filiale, o di supermercatc alimentare anche se integrato in -
un grande magazzino 0 negozio;

Responsabile laureato in chimica-farmacia previsto dalle leggi sanitarie per magazzini
all'ingrosso di prodotti farmaceutici e specialitd medicinali;

Analista sistemista;

Gerente o capo di officina o di sede assistenziale con la completa responsabilita sia tecnica
che amministrativa;
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Responsabile di elaborazione e realizzazione di progetti;

Responsabile marketing nelle aziende di pubblicita;

Responsabile pubbliche relazioni nelle aziende di pubblicita;

Responsabile ricerche di mercato nelle aziende di pubblicita;

Responsabile ufficio studi nelle aziende di pubblicita;

Responsabile commerciale testate nelle concessionarie di pubblicita con compiti di
promozione, coordinamento, supporto ¢ controlii produttori;

Copywriter nelle agenzie di pubblicita;

Art director nelle agenzie di pubblicita;

Producer-tv-cine-radio nelle agenzie di pubblicita;

Account executive nelle agenzie di pubblicita;

Media planner nelle agenzie di pubblicita;

Pubblic relation executive nelle agenzie di pubblicita;

Research executive nelle agenzie di pubblicita;

Tecnico stampa responsabile di un servizio produzione nelle agenzie di pubblicita;
Product manager,

Coordinatore di prodotto nelle aziende di ricerca di mercato;

Esperto di sviluppo organizzativo;

Direttore e vice direttore di Fondi Interprofessionali, con funzione di quadri;

Altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta
elencazione.

SECONDO LIVELLO

Appartengono  al seconda livelio i lavoratori di concetto che svolgono compiti
operativamente autonomi con funzioni di contrello e di coordinamento.

Profili esemplificativi:

Ispettore,

Cassiere principale che sowrintenda pil casse,

Propagandista scientifico,

Corrispondente di concetto con conoscenza di lingue estere;

Addetto alla esecuzione di progetti o parti di essi;

Capo di reperto o setiore anche se non addetto ad operazioni di vendita;

Contabile con mansioni di concetto;

Segretario di direzione con mansioni di concetto;

Consegnatario responsabile di magazzino;

Estimatore nelle aziende di arie e antichita;

Enotecnice diplomato, enologo e tecnico oleario;

Chimico di laboratorio;

Capitanc di rimorchiatore;

Tecnico chimico anche cen funzioni di vendita nel settore commercio chimico,

Interprete o traduttore;

Creatore di bozzetti, creatore-redattore di testi pubblicitari;

Collaudatore efo accettatore: il lavoratore che in piena autonomia provvede alla prova e la
diagnosi dell'autoveicolo, predispone it piano di lavorazione, effettua il controllo di
accettazione e quello di delibera, provwede a valutare il costo della riparazione e ad
intrattenere con la clientela rapporti rappresentativi nell'ambito della sua specifica funzione;
Impaginatore di concessionarie di pubblicitd che definisce il menahd di impaginazione del
giornale o strumento equivalente, in contatto ¢ collegamento con la redazione delf'editore

e

. -~
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anche tramite sus tipografia;

Segretario di produzione di concessionarie di pubblicita con mansioni di concetto e funzioni
di coordinamento e controllo;

Programmatore di pubblicita cinema nelle concessionarie di pubblicita;

Art-buyer nelle agenzie di pubblicita;

Organizzaiore fraffic (progress) nelle agenzie di pubblicita;

Visualizer nelle agenzie di pubblicita;

Assistente copywriter nelle agenzie di pubblicita;

Assistente art director nelle agenzie di pubblicita;

Assistente account executive nelle agenzie di pubblicita;

Assistente media planner nelle agenzie di pubblicita;

Tecnico stampa nelle agenzie di pubblicita;

Capo piazzale: coordina su specifico incarico del gestore il personale e le vendite in quegli
impianti che per struttura ed importanza richiedono tale funzione. Svolge inoltre le normali
mansioni di pompista specializzato;

Programmatore analista;

Programmatore di officina: i! lavoratore che svolge congiuntamente i seguenti
compiti:coordina Fattivita di pit linee di accettazione e, sulla base di piani di lavorazione sulle
singole commesse predisposte dai vari accettatori, pianifica, in piena autonomia operativa,
I'attivitd dell’'vfficina, ne predispone il piano di lavoro stabilendo la sequenza degli interventi
sui singoli autoveicali, determina autonomamente i relativi tempi di consegna e fornisce i dati
e [e relative imputazioni dei costi per la contabilita di officina;

Supervisore di processo nefle aziende di ricerca di mercato;

Supervisore di rilevazione nelle aziende di ricerca di mercato;

Assistente del productor manager;

Internal auditor;

EDP auditor,

Specialista di controllo di qualita;

Revisore contabile;

Analista di procedure organizzative;

Altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetia
elencazione.

IERZO LIVELLO

Appartengono al terza livello i lavoratori che svolgono mansioni di concetto che richiedono
adeguata specializzazione e specifica capacita professionale nonché i lavoratori specializzati
provetti che, in condizione di autonomia operativa, svolgono mansioni che comportano una
specifica ed adeguata capacita professionale acquisita mediante preparazione teorica o
tecnico-pratica comungue acguisita.

Profili esemplificativi:

Steno-dattilografo in lingue estere;

Disegnatore tecnico;

Figurinista;

Vetrinista;

Creatore o redattore di rapporti negli istituti di informazioni commerciali, con discrezionalita di
valutazione dei dati informativi; '

Commesso stimatore di giciellerig;

Ottico diplomato da scuola riconosciuta a norma dellart. 140, R.D. 27 luglio 1934, n. 1265;
ottico patentato a norma degli arl. 30,31, 32 R.D. 31 maggio 1928, n. 13;3/4;
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Commesso di libreria che abbia la responsabilita tecnica per il rifornimento librario della
azienda o di un reparto di essa, che sappia provvedere alla corrispondenza inerente al
rifornimento stesso e che abbia sufficiente conoscenza di una lingua estera e della
bibliografia;

Qperaio specializzato provetto;

Addetto alla vendita di autoveicoli con funzioni di stima dell’'usato;

Operaio specializzato provetto nel settore automobilistico: (& il meccanico riparatore di
gruppofi (elettrico e/o meccanico efo idraulico efo alimentazione), nonché laddetto alla
carrozzeria (lattoniere, verniciatore), che svolgono le mansioni in autonomia operativa, sulla
base di cognizioni teoriche & pratiche approfondite, anche mediante Fuso appropriato di
specifiche strumentazioni, individuando, dal punto di vista tecnico economico, nell'lambito di
specifiche direttive aziendali, le opportunitd e le modalitd di esecuzione, di intervento e di
definizione delle cause dei difetti e ne effettuanc le delibera funzionale)

Operaio specializzato provetto nelle concessionarle di pubblicita: tecnico cine- TV; tecnico
proiezione;

Addetto all'accettazione clienti nelle agenzie di raccolta pubblicitaria;

Commesso specializzato provetto anche nel settore alimentare: (personale con mansioni di
concetto, di comprovata professionalitd derivante da esperienza acquisita in azienda, al
quale & riconosciuta autonomia cperativa e adeguata determinante iniziativa, con l'incarico di
svolgere congiuntamente i seguenti compiti: fornire attive azioni di consulenza per il buon
andamento dell'attivitd commerciale, assicurare nell’ambito delle proprie mansioni I'ottimale
gestione delle merceologie affidategli, intervenendo sulla composizione degli stocks e sulla
determinazione dei prezzi, intrattenere rapporti commerciali e di vendita al pubblico anche
attraverso opportune azioni promozionali, espletare operazioni d’incasso, porre la sua
esperienza al fine del’addestramentc e della formazione professionale degli altri lavoratori)
Operatore di elaboratore con controllo di flusso;

Contabile/impiegato amministrativo: (personale che in condizione di autonomia operativa e di
adeguata determinante iniziativa nel’ambito delle proprie mansioni, sulla base di istruzioni &
applicande procedure operative complesse relative al sistema contabile e/o amministrativo
adottato nell'ambito dello specifico campo di competenza, € incaricato di svolgere
congiuntamente i seguenti compiti: rilevare, riscontrare, imputare, contabilizzare date e
chiudere conti, elaborare situazioni contabili ed effettuare operazioni anche funzionali e
bilanci preventivi o consuntivi, evidenziare posizioni irregolari e gestire i conseguenti
interventi operativi);

Addetto al controlle di materiale in entrata e uscita che organizza lo stoccaggio dei prodotti e
delle attivita dei preparatori di commissioni, nelle aziends commerciali dei settori ferro e
acciai, metalli non ferrosi e rcttami;

addetto alla distribuzione dei fascettari, nellambito dei reparti di lavorazione con controllo
delle spedizioni, nefle aziende di distribuzione di libri e stampe periodiche;

conducente di autotreni e di autoarticolati pesanti che, in condizione di autonomia operativa,
svolge anche funzioni di manutenzione e riparazione dell'automezzo in dotazione;

operatore specialista di processo nelle aziende di ricerche di mercato;

rilevatore di mercato nelle aziende di ricerche di mercato;

tecnico riparatore del settore elettrodomestici: ('aggiustatore e il riparatore che, in condizioni
di autonomia operativa, con interpretazione critica del disegno e dello schema, individua e
valuta i guasti, sceglie la successione e le modalita degli interventi ed esegue qualsiasi
intervento di elevato grado di difficoltd per I'aggiustaggio, la riparazione e ia manutenzione di
apparecchiature complesse curandone la messa a punto ed effetiuandone la delibera
funzionale, anche presso il domicilio del cliente; compila, se del caso, la necessaria
documentazicne relativa alla prestazione effetiuata ed incassa il corrispettivo previstq_,daite

tariffe dell'azienda); -
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tecnico riparatore del settore macchine per ufficio: {'aggiustatore ed il riparatore che, in
condizione di autonomia operativa, con interpretazione critica del disegno e dello schema,
individua e valuta i guasti, sceglie la successione e {e modalita degh interventi ed esegue
qualsiasi intervento di elevato grado di difficolta per 'aggiustaggio, la riparazione e la
manutenzione di macchine ed apparecchiature complesse curandone la messa a punto ed
effetuandone la delibera funzionale, anche presso il domicilio del cliente; compila, se del
caso, la necessaria documentazione relativa alla prestazione effettuata ed incassa |l
corrispettivo previsto dalle tariffe dell'azienda),

macellaio specializzato provetto: (& il lavoratore con specifiche ed adeguate capacita
professionali acquisite mediante approfondita preparazicne teorico e tecnico-pratica che, in
autonomia operativa, nellambito delle mansioni assegnate, esegue con perizia tutte le
seguenti fasi di lavoro: taglio anatomico, disossatura, sfasatura, rimondatura, taglio a filo, a
mano e a macchina, presentazione in vassoio, rifilatura dei tagli e riconfezionamento delle
cenfezieni ritirate dal banco); !

altre qualifiche di wvalore equivalente non espressamente comprese nella predetta
elencazione.

QUARTO LIVELLO

Appartengono al quarfo liveflo | Javoratori che eseguono compiti operativi, comprese le
operazioni di vendita e ausiliarie alla vendita e i lavoratori che eseguono mansioni che
richiedono specifiche conoscenze tecniche.

Nelle “operazioni ausiliarie alla vendita® devono ritenersi ricomprese quelle di
movimentazione merce, di cassa, di rifornimento merci nelle scaffalature, di marcatura e di
preparazione del prodotti.

Profili esemplificativi:

contabile d'ordine;

cassiere comune;

astatore;

controllore di settore tecnico di centro elaborazione dati, compreso il settore delle
telecomunicazioni;

operatore meccanografico;

Addetto alla vendita al pubblice, commesso/a;

Addetto alle operazioni ausiliarie alla vendita nelle aziende a integrale libero servizio (grandi
magazzini, magazzini a prezzo unice, supermercati ed esercizi similari): {(addetto allinsieme
delle operazioni ausilarie alla vendita, intendendosi per tale I'esercizio promiscuo delle
funzioni di incasso e relativa registrazione, di preparazione delle confezioni, di pezzatura, di
marcatura, di segnalazione dello scoperto dei banchi, di rifornimento degli stessi, di
movimentazione fisica delle merci);

Addetto all'insieme delle operazioni nei magazzini di smistamento, centro di distribuzione e/o
depositi nelle aziende a integrale libero servizio {grandi magazzini, magazzini a prezzo
unico, supermercati ed esercizi similari);

Commesso di rosticceria, friggitoria e gastronomia, anche se addetto normaimente alla
preparazione e confezione;

Magazziniere, magazziniere anche con funzioni di venditg;

Indossatrice;

Estetista, anche con funzioni di vendita;

Stenodattilografo; addstto a mansioni che nan richiedono cognizioni di carattere scientifico;
Esattore, esclusi i fattorini e portapacchi autorizzati a riscuotere Fimporte della merce all'atto

Pag. 21 dl 52




o0 Q000 Q

o]

00 Q0 CC0C

QDo o oo

della consegna;

Pittore o disegnatore Esecutivo;

Allestitore Esecutivo di vetrine e display;

Addetto al ricevimento ed esecuziong delle mansioni di bordo;

Autotrenista conducente di automezzi pesanti;

Banconista di spacci di carne e salumi;

Operaio specializzato;

Specialista di macelleria, gastronomia, salumeria, pescheria, formaggi, pasticceria, anche
con funzioni di vendita;

Allestitore di commissioni nei magazzini di ingrosso medicinali con conoscenza delle
specialita farmaceutiche;

Telefonista addetto agli ordini nei magazzini di ingrosso medicinali con conoscenza delle
specialitd farmaceutiche anche con dngatazmne nei sistemi informatici;

Addetto al contrallo delle partite di resa in arrivo da distributori e da rivenditori delle aziende
di distribuzione di libri € stampe periodiche;

Addetio al collaudo: (lavoratore che cffettua prove sull’aufoveicolo ed operazioni di semplice
collaudo sempre su istruzioni del campo officina o del collaudatore senza compiti di
diagnosi)

Pompista specializzato: {attende alla erogazione dei carburanti ed alla vendita di tutti i
prodotti esitati dal punto di vendita; attende ai servizi di assistenza tecnica, piccola
manutenzione & ricambi nei confronti dellutenza; prowede alla riscossione con
responsabilitd di cassa, alla fatturazione, alla pulizia del proprio posto di lavoro; fornisce
informazioni ed assisienza);

Operaio specializzato nelle aziende commerciali dei settori ferro acciai, metalli non ferrosi e
rottami:

addetto alle variazioni dei servizi diffusionari nelle aziende di distribuzione di libri e stampe
periodiche;

operatore di processo nelle aziende di ricerca di mercato;

altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nella predetta
elencazione.

QUINTO LIVELLQ

Appartengono al quinto livello i lavoratori che eseguono mansioni per la cui esecuzione sono
richieste semplici conoscenze e adeguate capacita tecnico-pratiche comunqgue acquisite elo
che richiedono il possesso di normali conoscenze pratiche.

Profili esemplificativi:

fatturista;

preparatore di commissioni;

informatore negli istituti di informazion! commerciati,

addetto al controllo delle vendite;

addetto af negozi o filiali di esposizioni;

addetto al riscontro, controllo e conteggio presso le aziende di distribuzione di libri, riviste e
giornali e le agenzie giornalistiche;

pratico di laboratorio chimico;

dattilografo;

archivista, protocollista;

schedarista,

codificatore (traduce in codice i dati contabili, statistici, ecc.);

operatore di macchine verificatrici;

campionarista, prezmsia (addetto alla compilazicne dei listini dell’azienda),
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addetto all’applicazione dei prezzi unitari sulle copie delle note di accompagnamento presso
le aziende di distribuzione di giornali, libri e riviste;

addetto alla materiale distribuzione di giornali e riviste nelle agenzie giornalistiche;

addetto al controllo e alla verifica delie merci;

addetto al centralino telefonico;

aiuto-commesso o aiuto banconista;

conducente di autovetture;

addetto alle operazioni ausiliarie alla vendita nelle aziende a integrale {ibero servizio (grandi
magazzini, magazzini a prezzo unico, supermercati ed esercizi ausiliari); addetto all'insieme
delle operazioni ausiliarie alla vendita, intendendosi per tale Vesercizio promiscuo delle
funzioni di incasso e relativa registrazione, di preparazione delle confezioni, di pezzatura, di
marcatura, di segnhalazicne dello scoperto dei banchi, di rifornimento degli stessi, di
movimentazione fisica delle merci, peri primi 18 mesi di servizio;

addetto all'insieme delle operazioni nei magazzini di smistamento, centri di distribuzione efo
depositi nelie aziende ad integrale libero servizio (grandi magazzini, magazzini a prezzo
unico, supermercati ed esercizi similari), per i primi 18 mesi di servizio;

operaio qualificato;

operaio qualificato nelle aziende commerciali dei settori ferro ed acciai, metalli non ferrosi e
roftami:

addetto alla preparazione e/o suddivisione del fascettario nelle aziende di distribuzione di
libri e stampe periodiche;

altre qualifiche di wvalore equivalents non espressamente compresz nella predetia
elencazione,

SESTO LIVELLO

Appartengono al sesto livelio i favoratori che eseguonc mansioni per la cui esecuzione sono
richieste semplici conoscenze e adeguate capacita tecnico-pratiche e che richiedono il
possesso di normali conoscenze pratiche.

Profili esemplificativi:

usciere;

imbaliatore;

impacchettatore;

conducente di motofurgone;

conducente di motobarca;

guardianc di deposito;

fattorino;

portapacchi con 0 senza facolta di esazione;

custode;

avvolgitore;

fascetfatore e tagliatore di testate nelle aziende di distribuzione di giornali;
portiere;

ascensorista;

addetto al carico e scarico;

operaio comune;

pompista comune senza responsabilita di cassa; lavatore; asciugatore;
operaio comune nelle aziende commerciali dei settori ferro e acciaio, metalli non ferrosi e
rotiami;

altre qualifiche di valore equivalenie non espressamente comprese nella predetta
elencazione.
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SETTIMO LIVELLO

Appartengono al settimo livello | lavoratori che svolgono mansioni di pulizia o equivalenti.

Profili esemplificativi:

addetto alle pulizie anche con mezzi meccanici;
garzone

TITOLO I
QUADRI

ART. 3
(Declaratoria, indennita di funzione e polizza assicurativa)
_ In aderenza & quanto previsto dafia L. 13 maggio 1885, n. 190, appartengono alla categoria
“quadr’” i lavoratori che, con carattere continuativo, svolgonc funzioni direttive di rilevante
importanza nellambito delle strategie aziendali e che hanno poteri di discrezionalita
decisionale e responsabilitd gestionali anche nella conduzicne delle risorse in settori di
particolare complessita.
Al lavoratore inquadrato nella categoria di cui al comma precedente verra corrisposta,
mensilmente, una indennita di funzione pari ad € 180,00 lordi per 14 mensilita, con le norma
contenute nell'art. 40.
 L’'azienda & tenuta ad assicurare i lavoratori guadri contro il rischio di responsabilita civile
verso terzi conseguente a colpa nello svolgimento delle loro funzioni.

TITOLO IV

Art 4
Mercato del lavoro

Le Parti, con la softoscrizione dei presente contratto, hanno inteso promuovere e
potenziare le occasioni di impiego conseguibili mediante il possibile ricorso a una pluralita
di strumenti in grado di soddisfare le esigenze rispettive delle imprese e dei lavoratori.
Obiettivo condiviso & quello di valorizzare le potenzialitd produttive e occupazionali del
mercato del lavoro, con riferimento anche al personale femminile, mediante interventi che
facikitino l'incontro tra domanda e offerta di lavoro e consentane una maggiore flessibilita
nell'impiego dei lavoratori.

A tal fine, le parti confermanc la validita dell'istituto deil’ apprendistato, apportando allo
stesso modifiche e arricchimenti, particolarmente per gli aspetti relativi alla formazione, allo
scopo di promuovere l'effettiva qualificazione e lo stabile impiego dei lavoratori.
Convengono inoltre sulla necessita di utilizzare tutti gli altri strumenti che permettanc di
facilitare I'inserimento ne! lavoro di ampie fasce di fasce di lavoratori.

ASSUNZIONE, PERIODO DI PROVA
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ART.5
(Assunzione)
1. L'assunzione del lavoratore sara effettuata secondo le leggi in vigore.
2. Essa dovra risultare da atto soritto contenente:
- la data di assunzione;
- la tipologia e durata del rapporto;
- la durata del periodo di prova;
- la qualifica di inquadramento;
- la tipologia contrattuale;
- it trattamenta econemico;
- la sede di assegnazione,
- Findicazione dell’applicazione del presente contrattoe collettivo di lavore; lindicazione del
numero d'iscrizione al libro matricola.
3. Contestualmente alla letlera di assunzione, I'azienda dovra consegnare al lavoratore copia
del presente contratto.
4. All'atio dell'assunzione, il lavoratore dovra presentare i seguenti documenti:
- certificato di nascita;
- stato di famiglia;
- fitolo di studic;
- codice fiscale;
- altra documentazione che 'Azienda riterra opportuno richiedere in relazione all'attivita che il
lavoratore & chiamato a svolgere.

ART. 6
(Periodo di prova)

. La durata massima del periodo di prova non pofra superare i seguenti limiti:
quadri & primo livelio: 120 giomni;
secondo e terzo livello: 60 giomi;
quarto e quinto livello: 45 giomi;
sesto e settimo livetlo: 30 giorni.

I giorni indicati per i rispettivi livelli devono intendersi di effettivo lavoro.

. Nel corso del periodo di prova, il rapperto potrad essere risolto in qualsiasi momento, da
entrambi le parti, senza preawvviso, con diritto at T.F.R., ai ratei di 13* e 14* ¢ alle ferie.
Qualora alla scadenza del periodo di prova 'azienda non proceda alla disdetta del rapporto,
il lavoratore si intendera confermato in servizio a tempo indeterminato ed i periodo stesso
sara computato agli effetii dell’'anzianita.

3. Sono esenti dal periodo di prova;

- i lavoratori stagicnali a tempo determinato, che lo abbiano gid superato presso la stessa
azienda e per le identiche mansioni nel biennio precedente;

4, Trascorso il periodo di prova |'assunzione del lavorators si intendera confermata a tempo

indeterminate ed il periodo stesso sara computato nell’anzianita di servizio.

—

N

TITOLO V

ART.7
APPRENDISTATO

il D.lgs. n. 81/2015 ha introdotto una nuova disciplina dell'apprendistato prevedendo tre
tipologie: -
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Fapprendistato per la qualifica ed il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore ed il certificato di specializzazione superiors;

- Papprendistato professionalizzante;

- {'apprendistato di alia formazione e ricerca.

La disciplina dellapprendistato & regolata dalle norme di legge e dalle disposizioni
dell'allegato specifico {allegato 2) che & parte integrante del presente contratio nonché delle
seguenti norme:

A) Riconoscimenta precedenti periodi di apprendistato

[l periodo di apprendistato effettuato presso altre aziende sara computato presso la nuova, ai
fini del completamento del periodo prescritto dal presente contratto, purché l'addestramento
si riferisca alle stesse attivitd e non sia intercorsa, tra un periodo e I'altro, una interruzione
superiore ad un anno. Le parti convengono, sulla base di quanto previsto dalla vigente
legislazione, che i periodi di apprendistato svolti nell'ambito del diritto-dovere di istruzione e
formazione si sommano con quslli dell'apprendistato professionalizzante, fermo restando i
limiti massimi di durata.

Il riconoscimento della qualifica professionale ai fini contrattuali, sulla base dei risuitati
conseguiti allinterno del percorso di formazione, esterna o interna alla impresa, verra
determinato in conformita alla regolamentazione dei profili formativi, rimessa alle Regioni ed
alle Province autonome di Trento e Bolzano.

B} Obblighi del datore di lavoro
In virtt di quanto previste dalla normativa vigente in tema di apprendistato Il datore di lavoro
che intenda procedere alla assunzione di lavoratori apprendisti ha l'obbligo:

a di impartire o di far impartire nella sua azienda, all'apprendista alle sue dipendenze,
linsegnamento necessario perché possa conseguire la capacita per diventare lavoratore
qualificato;

b di non sottoporre I'apprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in genere a quelle a
incentivo;

¢ di non adibire I'apprendista a lavori di manovalanza e di produzione in seric e di non
sottoporlo comunque a lavori superiori alle sue forze fisiche o che non siano atlinenti alla
lavorazione o al mestiere per il quale & stato assunto;

d di accordare ailapprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzione, i
permessi occorrenti per l'acquisizione della formaziene formale, interna o esterna alle
singole aziende;

&) diaccordare i permessi retribuiti necessari per gli esami relativi al conseguimento di titoli
di studio.

Agli effetti di quanto richiamato alla precedente letiera c), non sono considerati lavori di
manovalanza quelli attinenti alle attivita nelle quali 'addestramento si effettua in aiuto a un
lavoratore qualificato sotto la cui guida l'apprendista & addestrato, quelli di riordino del posto
di lavoro e quelli relativi a mansioni normalmente affidate a fattorini, sempre che lo
svolgimento di tale attivita non sia prevalente e, in ogni caso, rilevante, in rapporto ai compiti
affidati all’apprendista,

C)Doveri dell'apprendista
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L'apprendista deve:

-seguire le istruzion! del datore di lavero o della persona da questi incaricata della sua
formazione professionale e seguire col massimo impegno gli insegnamenti che gli vengono
impartiti;

-prestare {a sua cpera con la massima diligenza;

-frequentare con assiduitd e diligenza i corsi di insegnamento per lo sveigimente della
formazione formale;

-osservare le norme disciplinari generali previste dal presente contratto e le norme contenute
negli eventuali regolamenti interni di aziendz, purché questi ultimi non siano in contrasto con
le norme contrattuali e di legge.

L'apprendista & tenuto a frequentare i corsi, anche se in possesso di un titolo di siudio.

D)Durata dell'apprendistato

Il rapporto di apprendistate si estingue in relazione alle qualifiche da conseguire secondo le
scadenze di seguito indicate:

Livelli<> Mesi
1T 48
111 48
Ty 48
\ 36
VI 24

E) Formazione: durata

Per i contratto di apprendistalo per [l'espletamento del diritto-dovere di isfruziocne e
formazione e per il contratto di apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per percorsi
di alta formazione, le parti attueranno quanto sara definito in materia dalla legge e dalle
Regioni.

F) Formazione: contenuti
Per la formazione degli apprendisti le aziende faranno riferimento ai contenuti formativi
elaborati dalle parti stipulanti il presente C.C.N.L

Le attivita formative sono articolate in contenuti a carattere trasversale di base e contenuti a
carattere professionalizzante. In particolare sia i contenuti a carattere trasversale di base sia
quelli a carattere tecnico-professionale andranno predisposti, anche allinternc degli enti
bilaterali, per gruppi di profili omogenei della categoria in modo da consentire 'acquisizione
delle conoscenze e competenze necessarie per adibire proficuamente ['apprendista nell'area
di attivita aziendale diriferimento.
Le attivita formative a carattere trasversale di bass dovranno perseguire gli obiettivi formativi
articolati nelle seguenti cinque aree di contenuti:

- accoglienza, valuiazione del livello di ingresso e definizione del patto formativo

- competenze relazionali

- organizzazione ed economia

- disciplina del rapporto di lavoro

- sicurezza sul lavoro
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seconde il modello sperimentale sottoscritto presse IN1SFOL in data 10 gennaio 2002 d'intesa
con il Ministero del lavoro per la parte relativa at C.C.N.L. del terzlario della distribuzione e
dei servizi.

| contenuti e le competenze tecnico-professionali da conseguire mediante esperienza di
lavoro dovranno essere definiti sulla base dei seguenti obiettivi formativi:

conoscere i prodotti e servizi di settore e contesto aziendale

conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita
conoscere & saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro

- conoscere e saper ulilizzare strumenti e tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e
strumenti di lavoro}

- conoscere ed ufilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale

- conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto

H recupero eventuale di conoscenze linguistiche/matematiche sara effettuato allinterno dei
moduli trasversali di base e tecnico-professionali.

Le parti firmatarie del presente C.C.N.L. considerano altresi valide ai fini della
sperimentazione le eventuali offerte formative realizzate tra Regioni/Province ed associazioni
territoriali datoriali e sindacali competenti, con particolare riferimentc alle iniziative formative
promosse congiuntamente attraverso gli Enti Bilaterali validamente costituiti, ai sensi del
presente ccnl.

G) Malattia

Durante il periodo di malatiia I'apprendista avra diritto, olire @& quanto previsto dalla
legistazione vigente:

a) per i primi tre giorni di malattia, limitatamente a sei eventi morbosi in ragione d'anno, ad
un'indennita pari al 60% della retribuzione lorda cui avrebbe avuto diritto in caso di normale
svolgimente del rapporto;

b) in caso di ricovero ospedaliero e per tutta la durata dello stessc, eniro i limiti del
successivo art., ad un'indennita a carico def datore di lavoro, pari al 60% della retribuzione
lorda cui avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto.

Le disposizioni di cui alle lettere a) e b) si applicano a decorrere dal superamento del
periodo di prova.

H) Periodo di comporto

Durante la malattia, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo massimo di 180 giorni in un anno solare, trascorso il quale, perdurando la malattia, il
datore di lavoro potra procedere al licenziamento con la corresponsione di quanto previsto
dal presente contratio, salvo quanto disposto dalle norme di legge.

il periodo di malattia & considerato utile ai fini del computo dells indennita di preavvisoc e di
ficenziamento.

Nei confronti dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato le norme relative alla
conservazione del posto ed al trattamento retributivo sono applicabili nei limiti di scadenza
del contratto stesso.

Rinvio alla legge

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di apprendistato e di istruzione
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2.
3.

professionale, le parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari
vigenti in materia.
TITOLO VI
CRARIO DI LAVORO

ART. 8
(Orario di lavoro)
lL.a durata normale del lavoro effettivo @ fissata in gquaranta ore settimanali suddivise in
cinque, ovvero sei giomi lavorativi.

. Per lavoro effettivo deve intendersi ogni lavoro che richiede un’applicazione assidua e

centinuativa; non rientra in tale accezione il tempo per recarsi al posto di lavoro, i riposi
intermedi goduti sia all'interno che allesterno dell’azienda e le soste comprese tra l'inizio e la
fine dell'orario di lavoro giornaliero.

Le parti stipulanti il presente contratto, mediante specifico accordo tra le O0.SS. regionali,
potrannc prevedere orari settimanali inferiori alle quaranta ore anche mediante assorbimento
di parte dei permessi retribuiti.

Gli orari di lavoro praticati nel'azienda dovranno essere esposti in modo facile e visibile a
tutti i dipendenii e devono essere comunicati, da parte dell'azienda, alllspettorato del
l.avoro.

La durata massima dell’'orario di lavore & soggetta alla disciplina legislativa vigente.

ART. 9

(Flessibilita dell’orario contrattuale di lavoro)
Considerate le particolari caratteristiche del settore a cui if presente contratto si riferisce ed
al fine di fronteggiare le variazione di intensita di lavoro, 'azienda - d'intesa con le 00.SS.
firmatarie - potra prevedere, in particolari periodi dell'anno e in caso di comprovate esigenze,
regimi di orario che superino il normale orario settimanale di cui al precedente art, 8, In
mancanza di RSU o RSA, la comunicazione sara effettuata allente bilaterale di riferimento,
sulla apposita modulistica che sar3 predisposta dallo stesso ente.
In ogni caso, il suddetto diverso regime di orario di lavoro non pud prevedere eccedenze
rispetto alle quarantotto ore settimanali lavorate.
A fronte del superamento dell'orario di lavoro normale, l'azienda diminuira - nel corso
delanno e in periodi di diminuzione del lavoro - una pari entita di ore lavorative, con la
stessa articolazione per settmana prevista per i periodi di superamento dell'orario
contrattuale. | lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario settimanale
contrattuale, sia nei periodi di superamento che di diminuzione deli’orario contrattuale.
L'Azienda dovrd fenere registrazione delle "ore in regime di flessibilitd dandone
comunicazione periodica ai lavoratori ed alle RSU ¢ RSA o Ente Bilaterale.
La flessibilita dell'orario di lavoro, cosi come disciplinata dal presente articolo, deve ritenersi
vincelante per tutli i lavoratori @ non prevede il lavoro domenicale.

TITOLO VH
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO

ART. 10
{Lavoro straordinario)
Le prestazioni lavorative svolte oltre il normale orario settimanale di cui al'art. 8 del presente
contratto scno considerate lavoro straordinario.
Il lavoro straordinario ha carattere di volontarieta.
E facoltd del datore di lavoro di richiedere prestazioni lavorative straordinarie nel limite
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massimo di duecento ore annue per ogni lavoratore.

il lavoratore non pud compiere lavore straordinario ove non sia stato espressamente
autorizzatc dal datore di lavoro.

Per le prestazioni lavorative straordinarie sono previste le seguenti magglorazioni:

a. |lavoro stracrdinario diurne feriale {fino alla 48°ora) 15%

b. lavoro stracrdinario diurno feriale (dopo la 48° ora) 20%

c. lavoro stracrdinario notturno 40%

d. lavoro straordinario festive 30%

e. lavoro straordinario festivo notiumo 50%
ART. 11

{Lavoro notturno)
Sempre che non si tratti di turni regolari di lavoro, & considerato lavoro notturno quello
prestato tra le 22.00 e le 6.00.
Il lavore notturno & compensatc con una maggiorazione part al 35% sulla retribuzione

ordinaria.

ART. 12
(Lavoro festivo}

E considerato lavoro festivo guello prestato il:
1°gennaio (capodanno);
6 gennaio (Epifania);
lunedi di Pasqua;
25 aprile (Festa della Liberazione),
1°maggio (Festa del lavore);
2 giugno (Festa della Repubblica},
15 agosto (Assunzione};
1°novembre (Ognissanti)
8 dicembre (Immacolata Concezione);
25 dicembre (Natale}),
26 dicembre (S. Stefano);
giorno del S. Patrono del luogo di lavoro.
Le ore di lavoro, a gualsiasi titolo richieste, prestate nei giorni festivi elencati nel punto
precedente, saranno compensate come !avoro straordinario festivo, nella misura di cui all'art.
10 di cui alle lettere d) ed e) del presente contratto.

TITOLO VI
LAVORO A TEMPO DETERMINATOQ E CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE

ART 13
Contratto di lavoro a tempo determinato

Ambiti di applicazione - Le assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato sono
regolamentate dalle vigenti disposizioni di legge e dalle norme del presente contratto.

A) Contratti a tempo determinato in localita turistiche
Le parli, preso atio che in determinate localita a prevalente vocazione turistica le aziende

che applicano il presente C.C.N.L,, pur non esercitande atiivith a carattere stagionale
secondo quanto previsto dalelenco allegato al D.P.R. 7 ottobre 1963, n. 1525 e successive

modificazioni, necessitano di gestire picchi di lavoro intensificati in determinati periodi
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dell'anno, concordano che i contratti a tempo determinate conclusi per gestire detti picchi di
lavoro siano riconducibili a ragioni di stagionalita, pertanto esclusi da limitazioni quantitative
ai sensi, art. 23 punte 2 lettera ¢} del D.Igs. 81/2015.Le parii concordano che l'individuazione
delle localith a prevalente vocazione turistica, ove si collocano le suddetie assunzioni a
tempo determinato, sia definita dalle organizzazioni territoriali aderenti alle parti stipulanti il
presente C.C.N.L., con apposito accordo.

B) Contratti a tempo determinato nei centri di assistenza fiscale

Sono esclusi da limitazioni quantitative ai sensi dell'art. 23 punto 2 lettera ¢) del D.igs.
81/2015 i centri di assistenza fiscale nel periodo di intensificazione delie attivita connesse
alle scadenze fiscali di legge che va dal mese di febbraio al mese di luglic.

C} Contratto a tempo determinato di sostegno all'occupazione

Al fine di favorire linserimento o la ricollocazione di categorie di soggetti svantaggiat, per la
vigenza del presente C.C.N.L., potranno essere stipulati una sola volta con il medesimo
soggetto contratti a tempo determinato di sostegno alfoccupazione con soggetti che, ai
sensi del regolamento (CE) n. 800/2008, art. 2, punto 18, lett. a}, non hanno un impliego
retribuito da almeno 6 mesi o, negli ultimi 6 mesi, hanno svolto attivita laverativa in forma
autonoma o parasubordinata dalla quale derivi un reddito inferiore al reddito annuale mimmo
personale escluso da imposizione ovvero con soggstti che abbiano completato presso altra
azienda il periodo di apprendistato e il cui rapporto lavorativo sia stato riscito al termine del
periodo formative e con soggetti che abbiano esaurito 'accesso a misure di scstegno al
reddito.

Il suddetto conltratto a tempo determinato di sostegno all'occupazione avra una durata di
12 mesi..

Al fine di faverire finserimento nel contesto aziendale del lavoratore, il datore di lavoro
effettuera una formazione di 16 ore, comprensiva dell'apprendimento relativo alla
prevenzione antinforiunistica, anche mediante la partecipazione a progetti di formazione
aziendale o in affiancamento per le ore dedicate alla formazione. Le suddette ore dovranno
essere evidenziate sul Libro Unico del Lavoro.

H} Nuove attivita

| contratti a tempo determinato stipulati dalle aziende in relazione alla fase di avvio di nuove
attivita sarannc di durata limitata al periodo di tempo necessario per la messa a regime
dell'organizzazione aziendale e comungue non eccedente i dodici mesi, che possono essere
elevati sino a ventiquattro dalla contrattazione integrativa, territoriale e/o aziendale.

1) Diritto di precedenza

In ragione delle diversita strutturali dei settori che compongono ! Terziario, ie parti potranno,
a livello territoriale o aziendale, normare casi in cui si possa ricorrere al diritto di precedenza.

ART. 14
(Contratio di somministrazione)

Il contratto di somministrazione di lavoro & regolamentato dalle norme di legge.

A) Somministrazione di lavero a tempo determinato

A o~




Ferme festanda le ragioni di instaurazione di contraiti di somministrazione a tempo
determinato previste dalla normativa vigente, le parti convengono che ['utilizzo complessivo
di tutte le tipologie di contratto di somministrazione a tempo determinato non potra superare
il 15% annuo dell'organico a tempo indeterminato in forza nell'unita produttiva, ad esclusione
dei contratti conclusi per la fase di awvio di nuove attivita e per la sostituzione di lavoratori
assenti con diritto alla conservazione de! posto.

Nelle singole unitd produttive che occupino fino a quindici dipendenti & consentita in ogni
caso la stipulazione di contratti di somministrazione a tempao determinato per due lavoratori.
Nelle singole unita produttive che occupino da sedici a trenta dipendenti & consentita in ogni
caso la stipulazione di contratti di somministrazione a tempo determinato per cinque
{avoratori. '

Nelle unita produttive che occupino fino a quindici dipendenti & consentita in ogni caso la
stipulazione complessivamente di contratti a tempo determinato o somministrazione per sei
lavoratori.

B) Contratto a termine e somministrazione di lavoro - Limiti percentuali

Le assunzioni effettuate con contrati a tempo determinato e con contratti di
somministrazione a tempo determinato non potranno complessivamente superare il 28%
annuo dell'organico a tempo indeterminato in forza nell'unita produttiva, ad esclusione dei
contratti conclusi per [a fase di avvie di nuove ativita ¢ per sostituzione di lavoratori assent
con diritto alla conservazione del posto.

C) Nuove attivita

| contratii a tempo determinato stipulati dalle aziende in relazione alla fase di avvie di nuove
attivita saranno di durata limitata al periodo di tempo necessario per la messa a regime
dell'organizzazione aziendale @ comunque non eccedente i dodici masi, che possono essere
elevati sino a ventiquattro dalla contrattazione integrativa, territoriale e/o aziendale.

ART. 15
(Disposizioni comuni al contratte di lavoro a tempo determinato ed al contratto di
somministrazione)

In caso di sostituzione di lavoratori assenti per matemita, aspettative e servizio militare, il
numero di lavoratori con coniratto a tempo determinatc o di somministrazione di lavoro a
tempo determinato non pud superare | numero di lavoratori in forza con contratto a tempo
indeterminato presso limpresa utilizzatrice (in caso di part-time tale numero si intende
proporzionalmente adeguato).
Al di fuori dei casi previsti dal punto precedente, fatie salve le esclusioni esplicitamente
previste, limpresa utilizzatrice non potra utilizzare, separatamente per ciascuno dei due
istituti, rispetto al monte ore complessivoe annuo dei lavoratori in forza con contratto a tempo
indeterminato, un numero di ore annue superiori all’80% delle ore svolte complessivamente
dal personale assunto a tempo indeterminato, con qualsiasi tipologia contrattuale.

TITOLO IX

Art186)
CONTRATTO A TEMPO PARZIALE
Premessa
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Le parti, ritenendo che il rapporto di lavoro a tempo parziale possa essere considerato
mezzo kloneo ad agevolare lincontro fra domanda ed offerta di lavoro, nell'intento di
garantire ai lavoratori a tempo parziale un corretto ed equo regime normative, concordano
nel merito quanto segue.

il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la funzione di consentire: flessibilita della forza
lavoro in rapporto ai flussi di attivita nell'ambito della giornata, della settimana, del mese o
dell'anno; risposta ad esigenze individuali dei lavoratori, anche gia occupati.

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2015 e successive modifiche ed integrazioni le imprese
possono procedere ad assunzioni a tempo parziale per prestazioni di attivita ad orario
inferiore rispetto a quello ordinario previsto dal presente C.C.N.L. &/c per periodi
predaterminati nel corso della settimana, del mese o delfannc.

Su accordo delle Parti risultante da atto scritto, @ ammessa la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pienc a tempo parziake.

Il rapporic di lavoro part-time deve essere stipulato per iscritto. La mancanza della forma
scrifta trasforma il contratto part-time in contratto di lavoro full time.

Le assunzioni con contratto di lavoro part time sono regolamentats dalle vigenti disposizioni
di legge e dalle norme del presente contratio.

Al sensi del D.lgs. n. 61 del 25.2.2000, e successive modifiche, si intende:

a) per "tempo parziale” l'orario di lavoro, fissato dal contratto individuale, cui sia tenuto un
lavoratore, che risuiti comungue inferiore all'oraric normale di lavoro previsto dal presente
contratto;

b) per "rapporto di lavore a tempo parziale di tipo orizzontale” quello in cui la riduzione di
orario rispetto al tempo pieno & prevista in relazione all'orario normale giomaliero di lavoro
praticato in azienda;

¢) per "rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale” quello in relazione al quale risulti
previsto che l'attivita lavorativa sia svolta a tempo pieno, ma fimitatamente a periodi
predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno;

d) per "rapporto di lavoro a tempe parziale di tipo misto” quello che si svolge secondo una
combinazione delle due modalita indicate nelle lettere b) e c).

Disciplina del rapportc a tampo parziale
Il rapporic a tempo parziale sara disciplinato secondo i seguenti principi:
a) volontarieta di entrambi le parti;

b} reversibilita della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze
aziendali e quando sia compatibile con le mansioni svolte e/o da svolgere, ferma restando la
volontarieta delle parti;

c) priorita nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei lavorator! gia in
forza rispetio ad eventuali nuove assunzioni, per le stesse mansioni;

d) applicabilitd delle norme del presente contratto in quanto compatibili con la natura del
rapporto stesso;

) volontarieta delle parti in caso di modifiche dell'articolazione dell'orario concordata.
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L'instaurazione del rapporto a tempo parziale dovra risultare da atio scritto, nel quale siano
indicati i seguenti elementi:

1) il periodo di prova per i nuovi assunti;

2) 'a durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative meodalita da ricondurre ai regimi
di orario esistenti in azienda; la prestazione individuale sara fissata fra datore di lavoro e
lavoratore in misura non inferiore ai seguenti limiti:

Aziende che occupino complessivamente fino a 30 dipendent

a)16 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale;
b) 64 ore, nel caso di orario ridctto rispetto al normale oraric mensile;
c) 532 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario annuaie.

Aziende che occupino complessivamente pil di 30 dipendenti

d)18 ore, nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale;
e) 72 ore, nel caso di orario ridotic rispetto al normalae oraric mensile;
f) 00 ore, nel caso di oraric ridotto rispetto al normale orario annuale.

3) il trattamento economico e normativo secondo criteri di proporzionalita all'entita deila
prestazione lavorativa;

4) puntuale indicazione della durata della prestazione lavorativa e della coliocazione
dellorario con riferimento al giorne, alla settimana, al mese e ail'anno, cosi come previsto
dall'art 5 commi 2 e 3 del d.Igs. 81/2015.

Potranno essere realizzati contratti di lavoro a tempo parziale della durata di 8 ore
settimanali per la giornata di sabato cui potranno accedere studenti, lavoratori occupati a
tempo parziale presso altro datore di lavoro, nonché giovani fino a 25 anni di eta compiuti.
Diverse modalita relative alla collocazione della giornata di lavoro potranno essere definite
previo accordo aziendale .

In relazione alle specifiche realtd territoriali ed aziendali ed alle particolari condizioni dei
lavoratori, al secondo livello di contrattazione possono essere raggiunte intese diverse in
merito a quanto previsto in materia di durata della prestazione.

La prestazione lavorativa giornaliera fino a 4 ore non potra essere frazionata nell'arce della
giomata.

Part time post maternita

Al fine di consentire ai lavoratori assunti a tempo pieno indeterminato l'assistenza al
bambino fino al compimentoe del terzo anno di eta, le aziende accoglieranno, nell'ambito det
3 per cento della forza occupata neli'unitd produttiva, in funzione della fungibilita dei
lavoratori interessati, 1a richiesta di trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempe parziale da parte del genitore.

Nelte unita produttive che occupano da 20 a 33 dipendenti non potra fruire della riduzione
dell'orario piti di un lavoratore. I datore di lavoro accogiiera le richieste in funzione della
fungibilitd dei lavoratori interessati ed in base al criteric della prioritha cronologica deila
presentazione delle domande,
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La richiesta di passaggio a part time dovra essere presentata con un preawviso di 60 giorni e
dovra indicare il periodo per il quale viene ridotta la prestazione lavorativa ed avra
decorrenza solo successivamente alla completa fruizione delle ferie e cei permessi retribuiti
residui.

TITOLO X
LAVORO INTERMITTENTE E RIPARTITO

ART. 17
{Lavoro intermittente)

1. il contratto di lavoro intermittente, che pud essere stipulato anche a tempo determinato,
& il contratto mediante il quale un lavoratore si pone a disposizione dell’azienda, che ne
pud ulilizzare la prestazione lavorativa in modo discontinuo o intermittente.

2.l contratto di lavoro intermittente pud essere concluso per lo svolgimente di prestazion
di carattere discontinuo o intermiitente, per esigenze tecniche, produttive, organizzative
o sostitutive, per le quali non sia possibile stipulare contratti a tempo parziale, per
Fimpossibilita o comunque la difficoltd di predeterminare i periodi di prestazione
tavarativa,

3. Il contratte di lavoro intermittente pud essere altresi concluso anche per prestazioni
rese da soggetii con meno di 24 anni d} etd purché le prestazioni lavorative siano
svolte entro il venficinquesimo anno e con pill di 55 anni.

4, |l ricorso al lavere intermittente, invece, & vietato:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b} presso unita produttive nelfe quali si sia proceduto, entro i sei mesi precedent,
a licenziamenti collettivi ai sensi degli artt. 4 e 24 della L. 23 iuglic 1991, n.
223, che abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il contratto di lavoro intermitiente ovvero presso unité preduttive nelle
quali sia operante una sospensione dei rapporti o una riduzione dei'orario, con
diritto al trattamento di integrazione salariale, che interessino lavoratori adibifi
alle mansioni cui si riferisce il contratto di lavore intermittente;

c} da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi.

5. Il contratto di lavero intermittente deve essere stipulato in forma scritta € contenere i
seguenti elementi;

a) indicazione della durata e delle ipotesi, oggettive o soggetiive, indicate ai
precedenti punti 1.2 ed 1.3, che consentono la stipulazione del contratto;

b) luogo e modalitéd della disponibilitd, eventualmente garantita dal lavoratore, e
del relativo preavviso di chiamata del! lavoratore, che in ogni caso non pud
essere inferiore a un giorno lavorativo;

c)il trattamento economico & normativo spettante al lavoratore per la prestazione
eseguita e [a relativa indennita di disponibilita, ove paituita, nsi limiti di quanto
previsto al successivo punto 7;

d) indicazione delle forme e modalita, con cui il datore di lavero & lsgittimato a
richiedere l'esecuzione della prestazione di lavoro, nonché delle modalita di
rilevazione della prestazione;

e} itempi e le modalita di pagamente della retribuzione e della indennita di
disponibilita;
f) le eventuali misure di sicurezza specifichs necessarie in relazione al tipo di

attivita dedotta in contratto.
ﬂ')/
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8. L'azienda, oltre a dare comunicazione alla Direzione Territoriale del tavoro competente
per teritorio, & tenuta ad informare, con cadenza annuale, le R.S.U./RSA, ove
esistenti, sultandamento del ricorso al contratto di lavoro intermittente o in mancanza
all’Ente Bilaterale Nazionale,

7 Nel contratto di lavoro intermittente & stabilita la misura dellindennita mensile di
disponibilita, divisibile in quote orarie, che deve essere corrisposta al lavoratore per i
periodi nei quali il lavoratore stesso garantisce la disponibilitd al’azienda in attesa di
utilizzazione.

Per i periodi nei guali il lavoratore garantisce al datore di lavoro la propria
disponibilita in attesa di utilizzazione, viene recepito l'importo dell'indennita mensile
di disponibilitd fissato dal ministero .
Per tutto quanto non previsto nel presente articolato si rimanda alle norme di legge di cui al
Dlgs 81/2005.

ART. 18
(Lavoro ripartito)

Il contratto di lavoro ripartito & il contratta con il quale due lavoratori assumono in solido
un'unica obbligazione lavorativa subordinata.

Fermo restando i vincolo di solidarieta di cui al comma 1 e fatta salva una diversa intesa tra
le parti contraenti, ogni lavoratore resta psrsonalmente e direttamente responsabile
dell'adempimento della intera obbligazione lavorativa nei limiti di cui al presente capo.

Il contratto, stipulate in forma scritta, deve indicare la misura percentuale e la collocazione
temporale del lavoro giornaliero, settimanale, mensile o annuale che si preveda venga svolto
da ciascuno dei lavoratori coobbligati, ferma restando ja possibilita per gli stessi lavoratori di
determinare discrezionalments, in qualsiasi momento, la sostituzione ovvero la
modificazicne consensuale della distribuzione dell'orario di lavoro

Conseguentemente, la retribuzione verra corrisposta a ciascun lavoratore in proporzione alla
quantita di lavoro effettivamente prestato.

Il contratto deve indicare, inoltre, i luogo di lavoro, il trattamento economico e normativo
spettante a ciascun lavoratore nonché le eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie
in relazione al tipo di attivita dedotta in contratto.

| lavoratori devono informare preventivamente il datore di favero sull'orario di lavoro di
ciascun lavoratore con cadenza almeno settimanale.

Gli accordi individuali dovranno richiamare espressamente la garanzia per il datore di lavoro
del'adempimento dell'intera prestazione dovuta da ciascuno dei lavoratori solidalmente
obbligati, ai sensi del precedente secondo comma.

In caso di riscluzione del rapporto di lavoro con uno dei due lavoratori il datore di lavero pud
proporre al lavoratore che sia disposto a rimanere alle sue dipendenze la conversicne del
rapporto lavorativo in un contratto di lavoro a tempo pieno avente le medesime
caratteristiche complessive della prestazione lavorativa inizialmente concordata o |l
proseguimento del rapporto di lavora ripartito con altro lavoratore/lavoratrice.

Entro il 20 febbraic di ogni anno, le imprese comunicheranno all'Ente Bilaterale Territoriale, il
numero dei contratti di lavoro ripartita instaurati nell'anno precedente, utilizzando il modello
appositamente predisposto dall'Ente stesso.
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TITOLO XI
RIPOSI, FESTIVITA, PERMESSI E CONGEDI

ART. 19
(Riposi settimanali, festivita, riposi compensativi e riposi retribuiti)

. Il riposo sattimanale cade normalmente di domenica.
. Il favoratere straniero ovvero con esigenze religiose diverse - & solo se le esigenze

organizzative lo permettano ~ pud beneficiare di un riposo settimanale in un giorno diverso
concordato tra le parti. In tal caso, al lavoratore non verranno applicate le maggiorazioni
salariali per il lavoro domenicale né le disposizicni contrattuali che prevedono riposi
compensativi.

. L.e ore di lavoro prestate nei giorni di riposo settimanale di cui alla L. 22 febbraio 1934,

n. 370, dovranno essere retribuite con una maggiorazione parl al 30% sulla quota oraria
della normale retribuzione di cui all’art. 24, fermo restando il diritto del lavoratore di godere
del riposo compensativo ne! giorno successivo, avuto riguardo alle disposizioni legislative
vigenti in materia.

. Il lavoratore che nei casi consentiti dalla legge lavori di domenica godra, oltre che delle

percentuali di maggiorazione salariale previste dal punto precedente, anche del prescritto
fiposo compensativo in altro giorno della settimana da concordare.

. Qualora una delle citate festivita elencate nel precedente art. 12 dovesse cadere di

domenica - ovvero nel giorno concordate con il lavoratere straniero in relazione al punto 2
del presente articolo, & dovuta al laveratore una giornata di retribuzione.

ART. 20
{Permessi e congedi)

. In relazione alle festivith soppresse di cui alla L. n. 54/1977, i lavoratori usufruiranno di

quaranta ore di permessi retribuiti che dovranno essere utilizzati entro 'anno solare,

. In applicazione dell’art. 4 della L. n. 53/2000, il tavoratore e la laveratrice hanno diritto a tre

giorni complessivi di permesso retribuitc all'anno in caso di decesso o di documentata grave
infermita del coniuge, anche legaimente separate, o di un parente entro I secondo grado,
anche non convivente, o di un seggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice
o del lavoratore medesimi. Per fruire del permesso, linteressato & tenuto a comunicare
previamente all'azienda evento che da titolo al permesso medesimo ed i glorni nei quali
ess0 sara utilizzato,

. Nei giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi @ quelli non lavorativi.
. Nel caso di grave infermitd dei soggetti di cui sopra, la lavoratrice o il lavoratore possono

concordare con il datore di lavoro, in alternativa all'utilizzo dei giorni di permesso, diverse
modalita di espletamento dell'attivita lavorativa, anche per periodi superiori a tre giorni.
Nell'accordo, stipulate in forma scritta sulla base della proposta della lavoratrice o del
lavoratore, sono indicati i giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalita di
espletamento dell'attivita lavorativa. Dette modalitd devono comportare una riduzione
dell'orario di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono
sostituiti. La riduzione dell’orario di favoro conseguente alle diverse modalitd concordate
deve avere inizio entro sette giomi dallaccertamento dell'insorgenza della grave infermita o
della necessita di provvedere agli interventi terapeutici.

. I permessi di cui a! presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per 'assistenza delle

persone handicappate dalt’art. 33 della L. 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni.

. Ai sensi dell'art. 32 del D. Lgs. 26 marzo 2001 n. 151, ciascun genitore, per ogni bambino

nei primi
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a)

b)

eccedente complessivamente dodici mesi. Nell'ambito del suddetto limite, i relativi congedi
parentali spettanc:

alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un
periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non
supericre a sei mesi, elevabile a sette nel caso in cui eserciti il diritto di astenersi dal lavoro
per un periodo continuativo o frazionato non inferiore a tre mesi (in guest'ultimo casao il
periodo massimo, per entrambi i genitori, & ¢i undici mesi);

qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuative ¢ frazionato non superiare a dieci
mesi.

Al fini deli'esercizio del diritto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 10 giorni prima,
richiesta scritta al datore di lavoro, indicando la durata del periodo di congedo richiesto {di
norma, con la precisazione della durata minima dello stesso) ed allegando it certificato di
nascita ovvero Ia dichiarazione sostitutiva. Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente
impossibilitato a rispettare tale termine, lo stesso & tenuto a preavvertire il datore di lavoro
dellassenza e a presentars Ia richiesta scritta con la relativa certificazione tempestivamente
e comungue entro due giorni dall’inizio dell'assenza dal lavaro.

i congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora l'altro genitore non ne
abbia diritto.

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre di minore con handicap in
situazione di gravita accertata ai sensi dell’articolo 4, comma 1 delia L. n. 104/1992 hanno
diritto al prolungamentc finc a tre anni del congedo parentale a condizione che il bambino
non sia ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati.

In alternativa ai prolungamento del congedo possono essere fruiti i riposi di cui allarticolo 42,
comma 1 della L. n. 53/2000.

10. Ai sensi dell'art. 47 de! D.Igs. n. 151/01, entrambi i genitori, altemativamente, hanno diritto di

1.

12.

13.

14.

astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di etd non
superiore a tre anni.

| medesimi genitori, alternativamente, hanno altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di
sette giorni lavorativi all'anno, per le malattie di ogni figlio di eta compresa fra i tre & gli otto
anni.

Per fruire dei congedi di cui al presente punto il genitore deve presentare al datore di lavoro
idoneo certificato rilasciato da un medico specialista del servizio nazionale ¢ con esso
convenzionaio.

Tali congedi spettano al genitore richiedente anche qualora Valtro genitore non ne abbia
diritto, & sono computati nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti refativi alle ferie e alla
tredicesima mensilita o gratifica natalizia.

Al sensi dell'art. 5 della L. n. 5372000, il lavoratore con almenc 5 anni di anzianita di servizio
presso la stessa azienda pud richiedere una sospensione del rapporto di lavoro per congedi
formativi per un periodo pari ad un massimo di dodici mesi, continuativo o frazionato,
finalizzato al completamento delia scuola del'obbligo, al conseguimento del titolo di studio di
secondo grado, del diploma universitario o di laurea, alla partecipazione ad attivita formative
diverse da guelle poste in essere o finanziate dal datore di {avoro.

Il lavoratore & tenuto a presentare richiesta scritta all’azienda almeno 30 giorni prima per i
congedi di durata fino a 10 giorni e almeno 60 giorni prima per i congedi di durata superiore
a 10 giorni, precisando i motivi della richiesta ed allegando la relativa documentazione.

La Direzione aziendale valutera la richiesta sulla base delle comprovate esigenze tecnico
organizzative e in caso di non accoglimento o differimento del congedo, informera il
lavoratore interessato dei motivi che hanno determinato la decisione.

| lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'azienda o dall'unita produttiva
per l'esercizio di 1aje diritto non dovranno superare 'uno per cento del totale della forza

/ Pag. 38 di 52
e | o .




accupata, dovendo comungue essere garantito in ogni reparto {o svolgimento della normale
attivita produttiva, mediante accordi con laR.5.U.

Nella aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valeri frazionari risultanti dall’applicazione
della suddetta percentuale saranno arrotondati all'unita superiore.

15. Al sensi dell'art. 4, comma 2, defla L. n. 53/2000, ii lavoratore pud richiedere un periodo di
congedo per gravi motivi, espressamente indicati dal regolamento d’attuazione di cui al
Decreto Interministeriale del 21 luglioc 2000 n. 278, relativi alla situazione personale, della
propria famiglia anagrafica, dei soggetti di cui alfart. 433 Cod. Civ, anche se non conviventi,
nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non
conviventi.

Tale congedo, ulilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potrd essere supericre a
due anni. 1l lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi e la durata del
periodo di congedo (di norma, con la precisazione della durata minima dello stesso) e
documentando, anche attraverso dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, il grado di
parentela, affinita o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati.

il lavoratore dovra altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall'art. 3 del
citato regolamento d'attuazione.

16.L'azienda & tenuta, entro 10 giorni dalla richiesta de! congedo, ad esprimersi sulla stessa e a
comunicarne Fesito al dipendente. L'eventuale non accoglimento, la proposta di rinvio ad un
periodo successivo e determinato, la concessione parziale del congedo devono essere
motivati in relazione alle condizioni previste per la richiesta del congedo ed alle comprovate
ragioni organizzative e produttive che non consentono la sostituzione del dipendente. Su
richiesta del lavoratore, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorni.

17.Nel caso di rapporti a tempo determinato, 'azienda pud negare il congedo per incompatibilita
con la durata del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i
congedi gia concessi hanno superato i tre giorni nel corso del rapporto, ovvere quando il
rapporto € stato instaurato in ragione della sostituzione di aliro dipendente in congedo ai
sensi della presente disposizione,

18.11 congedo di cui al presenie articolo pud essere inoltre richiesto per il decesso di uno dei
soggetti di cui al precedente punto 6, per il quale il richiedente non abbia la possibilita di
utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime disposizioni o di
disposizioni previste dalla contrattazione collettiva.

19. Quando la richiesta di congedo di cui al precedente punto @ riferita a periodi non superiori a
tre giomni, #l datore di lavoro é tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motivare
l'eventuale diniego sulla base di eccezionali ragieni organizzative, nonché ad assicurare che
ii congedo venga fruito comungque entro i successivi sette giorni. |l dipendente, una volta
superata la durata minima del congedo specificata nella richiesta, ha diritto a rienfrare nel
posto di lavoro anche prima del termine del congedo, pravio preavviso all'azienda non
inferiore a 7 giorni.

20.Purante il periode di congedo di cui al presente punto, il lavoratore conserva il posto di
lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla decorrenza dell'anzianitad per nessun istituto e
non pud svolgere alcun tipo di attivita lavorativa.

21.Fermo restanda le norme di legge, in caso di matrimonio speita al lavoratore non in prova un
periodo di congedo retfribuito di quindici giomi consecutivi computato escludende i giorni
fastivi.

22_& prevista ['Integrazione al 100% dell'indennitd INPS per tutto il periodo dell’astensione
obbligatoria.

TITOLO Xl
FERIE, ASPETTATIVE, ASSENZE, MALATTIE E INFORTUKII
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ART. 21

{Ferie)
i personale ha diritto ad un periodo di ferie annuali nella misura di 26 giornilavorativi.
Agli effetti del computo delle ferie, la settimana lavorativa &, comunque, considerata di sei
giorni lavorativi.
Le feria non potranno essere frazionate in pit di due periodi e sono irrinunciabili.
Compatibilmente con le esigenze aziendali e queile dei lavoratori, & facolta del datore di
lavoro stabilire un periodo di ferie, pari a due settimane, nei pericdi di minor lavoro.
Le ferie sono interrotte in caso di sopraggiunta malattia o infortunio.
Durante it periodo di ferie decorre la normale retribuzione.
Per ragioni di servizio, il datore di lavoro pud richiamare il lavoratore dalle ferie fermo
restando il diritto del lavoratore a completare successivamente il pericdo di ferie nonché ad
ottenere il rimborso delle spese sostenute per il rientro e per il ritomo nel luogo dove
trascorre le ferie.

ART. 22
(Aspettativa)

L'azienda pud concedere, olire a quelli gia previsti dalla normativa vigente, periodi di
aspettativa al lavoratore che ne faccia richiesta e che abbia almeno quattro anni di anzianita
per comprovate e riconosciute necessita personali o familiari per un pericdo massimo di sei
mesi.

|’aspettativa non d& diritto ad alcuna retribuzione, né alla maturazione di qualsiasi altro
istituto contrattualmente previsto, sia esso corrente che differito. (ratei, 13%, 144, TFR).

ART. 23
{Assenze)

. L'eventuale assenza per grave impedimento va tempestivamente comunicata all'azienda al

fine di consentire la sostituzione del lavoratore assente e per permettere it normale
svolgimento dell'attivita e della programmazione aziendafe.

L'assenza va comungue documentata entro il giomo successivo I'evento.

L'inosservanza delle prescrizioni sancite dai precedenti punti 1. e 2. sara sanzionata nei
modi e nelle forme di cui al successivo art. 31 (provvediment! disciplinari).

ART. 24

(Malattia e infortunio)
In caso di malattia o di infortunio non sul lavoro, il lavoratore - al fine di consentire gli
adeguamenti organizzativi necessari - deve avvertire i preposti aziendali tramite chiamata
telefonica o fax ovvero tramite interposta persona, prima dell'inizio de! suo normale orario di
lavoro del giorno in cui si verifica 'assenza - fatti salvi i casi di giustificato e documentato
impedimento o accertata forza maggiore - inviando all’azienda, entro il secondo giorno di
assenza, il certificato medico attestante la malattia o l'infortunio non sul lavoro. Quanto sopra
si applica anche in caso di continuazione, ovvero di insorgenza di una nuova malattia senza
soluzione di continuita.
In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddeite, salve il caso di giustificato
impedimento, I'assenza verra considerata ingiustificata.
i lavoratore assente per malattia oltre 5 giomi & tenuto a presentare una dichiarazione
medica sttestante I'inesistenza di pericolo di contagio.
Al fine di consentire I visite mediche di controlio domiciliari secondo quanto stabilito dalla
normativa vigente, il lavoratore deve rendersi reperibile, fin dal primo giorno di assenza e
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per tutto il periodo di malattia, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore
19.00. Restano salve diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative efo
amministrative locali o nazicnali. Eventuali necessita di assentarsi dal recapito comunicato
per motivi inerenti l[a malattia o per gravi eccezionali motivi familiari, devono essere
preventivamente comunicati allAzienda e successivamente documentati.

Il lavoratore che, durante le fasce orarie sopra definite, senza giustificate motivo non venga
reperito dal personale incaricato dalle competenti strutture pubbliche presso il recapito
comunicato, perdera lintero trattamento economico, parziale ¢ totale a carico dell’Azienda,
esclusi quelli di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedenti visite di controlle. Nel caso
in cui il lavoratore abbia impedito, senza giustificata ragione sanitaria, il tempestivo
accertamento dello stato di infermita, lo stesso & obbligato al rientro immediato in azienda. In
tale ipotesi 'assenza sara perseguibile con i provvedimenti disciplinari di cui allart. 27.
Costituisce, altresi, grave inadempimento conirattuale lo svoigimento di attivita lavorativa
anche a titolo gratuito durante I'sssenza. Ogni mutamento di indirizze durante il periodo di
malattia o infortunio non sul lavoro deve essere preventivamente comunicato all’azienda.

Il lavoratere non in prova, che debba interrompere il servizio a causa di malattia o infortunio
non sul lavoro, avra diritto alla conservazione del posto, con riconoscimento dell’anzianita
relativa a tutti gli effetti, per | seguenti periodi:

a) 180 giormi di calendario, comprensivi del pericdo di malattia;

per poter decorre nuovamente la conservazione del posto di lavoro, di cui al la lettera a)
deve esserci la ripresa dell’attivita lavorativa per almenc 30 giormni continuativi,

b)per la malattie di particolari gravitd {oncologiche, sclerosi multipla, cirrosi epatica) la
conservazione del posto, pud arrivare a 24 mesi.

Cessera per l'azienda lobbligo della conservazione del posto e del frattamento economico
qualora il lavoratore abbia raggiunto in complesso, durante i 17 mesi antecedenti, i limiti
massimi previsti dalla lettera a) del precedente punio e, durante i 24 mesi antecedenti, quelli
previsti dalla leftera b) del precedente punto, anche in caso di diverse malattie. Eguale diritto
spettera al lavoratore nel periodo di preavviso fino alla scadenza del pericdo di preavviso
stesso.

Almenc 24 ore prima che siano superati i limiti di conservazione del posto, il lavoratore a
tempo indeterminato, perdurando lo stato di malattia, poira usufruire, previa richiesta scritta,
di un periodo di aspettativa debitamente certificato di durata non supericre a mesi 8 durante
il quale non decorrera retribuzione né si avra decorrenza di anzianita per alcun istituto.

A tal fine la direzione aziendale, su richiesta del dipendente o dei suoi familiari, fornira lo
stato di applicazione della norma contrattuale.

Non si terra conto del’aspettativa goduta per alcun istituto contrattuale i cui benefici sono
collegati alfanzianita di servizio ed inoltre i periodi di aspettativa non verranno considerati ai
fini del calcolo del periodo di comporto e del trattamento economico. Durante il periodo di
preavviso il diritto alla conservazione del posto spetta soltanto fino alla scadenza de!
preavviso stesso.

Alla scadenza dei termini sopra indicati I'azienda, ove proceda al licenziamento,
corrispondera al lavoratore il trattamento di licenziamento ivi compresa lindennita sostitutiva
del preavviso.

QOve l'azienda non proceda al licenziamento, il rapporic rimane sospeso salvo la decorrenza
dell'anzianita agli effetti del preavviso e della indennita di anzianita.

10 Durante il periodo di malattia previsto dall'articolo precedente i lavoratori avranno diritto alle

prestazioni a carico dell'INPS.
Durante il periodo di malattia il lavoratore avra diritto a percepire la retribuzione comprensiva
dellindennita erogata dal'INPS come di seguito indicato:
a) Al 100% per i primi 3 giorni di malattia;
b) Al 75% della retribuzione giornaliera per i giorni di malattia dal 4°al 20%
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¢) Al 100% della retribuzione giornaliera per i giorni, di malattia dal 21°al 180°.

11. | trattamento economico e rermativo previsto dal presente articolo si applica, nell'ambito del
periodo conirattuale di conservazione del posto, anche in caso di TBC. in tale ipotesi il
trattamento ha carattere integrativo di quanto erogato dall'l.N.P.5.

12 Per l'assistenza di malattia a favore del lavoratore o dei suol familiari valgono le vigenti
disposizioni di legge o confrattuali.

13 La conservazione de! posto per i lavoralori assunti con contratto a tempo determinato &
limitata al periodo massimo di 4 mesi e, comunque, non olire la scadenza del termine
apposto al contratte medesimo.

Ai lavoratori assunti con contratto a termine l'integrazione aziendale sara corrisposta per un
periodo non superiore a quelio per il quale & dovuta lindennitd4 economica di malaitia da
parte delll.N.P.S. e, comungue, non oltre |a scadenza del predetto contratto.

14. Nel caso in cui Pinfortunio non sul lavoro sia ascrivibile a responsabilita di terzi, & assimilato
al trattamento di malattia.

15, Nel caso di infortunio sul lavoro, al dipendente spefta tutto quanio previsto dalla normativa
del T.U.1124/65 e successive modifiche, sia in tema di retribuzione erogabile a carico
dell'INAIL, sia come conservazione del posto di lavoro fino a guarigione avvenuta,

TITOLO XIit
TRASFERTE E TRASFERIMENTI

ART. 25
(Trasferta)

1. Al lavoratore in trasferta, oltre &l rimborso dellimporto delle spese di viaggio e delle altre
spese eveniualmente sopportate per conto del'Azienda, dovra essere corrisposta una diaria
giornaliera da concordare in sede territoriale entro sei mesi dall’entrata in vigore del presente
contratto.

2 Se al lavoratore verranno attribuite mansioni comportanti limpiego di mezzi di locomozione,
tali mezzi e relative spese saranno a carico dell'azienda.

ART. 26
(Trasferimento}

1. || lavoratore non pud essere trasferifo da una unitd produttiva ad unaltra se non per

comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

Il trasferimento deve essere comunicato per iscritto con congruo preavviso.

Al lavoratore frasferito deve essere corrisposto il rimborso delle spese di viaggio, vitto e

alloggio per se e per le persone di famiglia che lo seguono nel trasferimento, nonché il

rimborso delle spese di trasporto degli effetti familiari.

4. Qualora, per effetto del trasferimento, il lavoratore debba corrispondere un indennizzo per
anticipata risoluzione del contratto di locazione abitativa ha diritto al rimborso di tale
indennizzo.

5. In caso di trasferimento aziendale per distanze superiori a 30 Km dalla sede di assunzione
del lavoratore, | dipendenti con etd superiore ai 50 anni, saranno irasferiti per ultimi, rispetto
al numero complessivo dei dipendenti in forza nella sede aziendale.

SEN

TITOLO XIv
NORME DISCIPLINARI

ART. 27

(Provvedimenti disciplinari)
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1. Le mancanze del lavoratore potrannc essere punite, a seconda della loro gravita, con;
- ammonizione verbale;
- ammonizione scritta;
- multa non superiore all'importo di 4 ore di retribuzione;
- sospensione dal lavero e della retribuzione per un periodc non superiore a 10 giorni di
effettivo lavoro,
- licenziamento.

2. La procedura di contestazione degli addebiti verra tempestivamente avviata quando sia
esaurita [a necessaria attivita istruftoria.

L'’Azienda non pud adottare provvedimenti disciplinari nei confronti del lavoratore senza
avergli preventivamente contestato I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

Il lavoratore pud farsi assistere da un rappresentante dell'Organizzazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato.

3. | provvedimenti disciplinari pil gravi del richiamo verbale possono essere applicati non prima
che siano trascorsi 5 giorni dalla formale contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato
causa e, di norma, non oltre il 30°gior no dal ricevimento delle giustificazioni @ comunque
dallo scadere del 5°giorno successivo a lla contestazione.

4. Non si tiene conto a nessun effetto delle sanzioni disciplinari, decorsi 2 anni dalla loro
applicazione.

5. Esclusivamente in via esemplificativa si precisa, di seguito, il carattere dei provvedimenti
disciplinari e l'entita degli stessi

a. Rimprovero verbale: in caso di infrazione di lieve entita il lavoratore potra essere
diffidato verbalmente;
b. Rimprovero scritto: € un provvedimento di carattere preliminare e si infligge per
mancanze di gravita inferiore a quelle indicate nei punti successivi.
c. Multa: vi siincorre per: inosservanza dell’'crario di lavoro.
a. assenza ingiustificata non superiore ad un giorno,

b. negligenza nell'effettuazione del servizio;

€. abusi, disattenzioni di natura involontaria, qguando non abbiano carattere di
gravita e non abbiano creato danno.

La recidiva che abbia dato luogo per due volte a provvediment! di multa, non prescritti, da
facolta allAzienda di comminare al lavoratore il provwedimento di sospensione fino ad un
massimo di 10 giomni. L'importo delle multe, non costituent! risarcimento di danni, deve
essere versato all'lNPS ovvero, ove esistenti, alle istituzioni assistenziali € previdenziali di
carattere aziendale.
Sospensione: vi si incorre per:
inosservanza ripetuta per olire 2 voite dell’'orario di lavoro;

1. assenza arbitraria di durata superiore ad un giormo e non superiore a 3;

2. mancata comunicazione della variazione di domicilio;

3. inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle relative disposizioni
emanale dall’Azienda, quando la mancanza possa cagionare danni lievi alle cose e
nessun danno alle persone,

4. presenza al lavoro in stato di alterazione, dovuto a sostanze alcooliche o stupefacenti,
che determini uno stato di pericolosita per sé e/o per gli alti e/o per gli impianti;
abbandono del posto di lavoro senza giustificato motivo, salvo quanto previsto pill
olfre;

8. consumazione abusiva di generi aiimentari prodotti 0 presenti in Azienda;

7. esecuzione di lavori per proprio conto nei locali aziendali, fuori dell’orario di lavoro:

8. insubordinazione verso i superiori; ;
9. irregolarita nelle formalita per il controllo delle presenze;
10.atti o comportamenti indesiderati a connotazione sessuale, anche di tipg verbale, che
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offendano a dignita e la liberta della persona che li subisce, comprensivo del
comportamento persecutorio e vessatorio (stalking).
La recidiva che abbia dato luogo per due volte a provvedimenti di sospensione non prescritti
fa incarrere il lavoratore nel provvedimento di cui al punto successivo.
Licenziamento: vi si incorre per tutti quei casi in cui la gravita del fatto non consente
I'ulteriore prosecuzione del rapporto di lavoro, in particolare:
1) assenze ingiustificate oltre 3 giomi consecutivi;
2) assenze ingiustificate ripetute 3 volte in un anno nei giorni precedenti o seguenti i festivi
o le ferig;
3) abbandono del posto di tavoro da parte del personale cui siano affidate mansioni di
sorveglianza, custodia @ controllo nei casi in cui possa derivare pregiudizio alla incolumita
delle persone e alla sicurezza degliimpianti;
4) grave insubordinazicne verso i superiori, minacce o vie di fatto o rifiuti di obbedienza ad
ordini;
5) danneggiamento grave al materiale aziendale;
6) inosservanza al divieto di fumare dove ci6 puo provocare pregiudizio alla incolumita, alla
salute e alla sicurezza degli impianti;
7) furto in Azienda di somme, valori, materiali od oggetti a chiunque appartenenti;
8) ftrafugamento o rivelazione di modelli, schizzi, documenti, disegni, formule ricette,
procedimenti particolari di lavorazione, nonché marchi e brevetti;
9) esecuzione di lavori all'interno dell’Azienda per proptio conto o di terzi effettuati durante
l'orario di lavoro,
10) rissa o vie di fatto nello stabilimento ;
11) gravi offese verse i colleghi di lavoro ;
12} manomissioni di scritiurazioni aziendali o false timbratura di schede, contabili e di
rilevazione di presenza;
13) alterazioni dolose dsi sistemi aziendali di controllo della presenza;
14) danneggiamento volontario o messa fuori opera di dispositivi antinfortunistici, o di
videosorveglianza aziendale;
15} concorrenza sleale.
In caso di licenziamentc per giusta causa, I'azienda potra disporre la sospensione cautelare
del lavoratore con effettc immediato, per un periodo massimo di 6 giorni. durante i quali il
lavoratore potra presentare eventuali giustificaziont, nei 5 giomni assegnati dalla legge.
Qualora il licenziamento venga comminato, avra effetto dal momento della sospensione.
Il licenziamento, come sopra motivato, ovvero per casi di analoga gravita, esclude |a
liquidazione dellindennita sostitutiva di preavviso.
Le norme su indicate, devono essere portate a concscenza dei lavoratori, mediante
affissione in luogo accessibile a tutti, per conoscere le conseguenze dei loro comportamenti.

TITOLO XV
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 28
( Preavviso)
1. Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato
dando preavviso per iscritto con raccomandata A/R.
2 La comunicazione di recesso, senza preavviso, da parte del datore di lavoro pud
avvenire per una delle cause elencate nel precedente art. 27, punto 5, lett. e).
3. | termini di preavviso per ambedus le parti contraenti sono:
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Fino a 5 anni di servizio fino a 10 anni oltre 10 anni

Quadri e livello 1: 60 giorni 30 giorni 120 giorni
livello 2 e 3: 30 giorni 45 giorni 80 giorni
livello 4 ¢ 5: 20 giorni 30 giorni 45 giomi
livelli 6e7: 16 giorni 20 giorni 20 giorni

4. |l periodo di preavviso non pud coincidere con le ferie, con il congedo matrimoniale e
Iz malattia.

3 La parte che risolve il rapporto di lavoro senza termini di preavviso deve corrispondere
alfaltra un'indennita pari alfimporto della retribuzione per il petiodo di mancato
preavviso. || periodo di preavviso sara computato agli effetti del T.F.R.
| gioni si intendono di calendario. | termini di preavviso decorrono dal 1° o dal 16°
giorno di ciascun mese.

ART. 29
{Trattamento di fine rappaorio)

1. In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, I'azienda corrispondera al lavoratore
un frattamento di fine rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dal’art, 2120
Cod. Civ. e dalla L. 29 maggio 1982, n. 297.

2 Gl istituti da prendere a base per la determinazione annua del trattamento di fine
rapporto sono di seguito tassafivamente elencati, purché effettivamente riconesciuti al
tavoratore:

o minimo tabeliare conglobato;

o aumenti periodici di anzianita;

o superminimi e aumenti di meriio corrisposti in modo continuativa e non
occasionale;

o salario integrative aziendale;

o indsnnita di furno corrisposta in modo continuativo e non occasicnale;

o indennita di maneggio denaro corrisposta in medo continuativo e non
occasionale;

o tredicesima e quattordicesima mensilita.

3. Al seng! dellart. 2120 Cod. Civ. e della L. 8 marzo 2000 n. 88, la richiesta di
anticipazione di un importo non superiore al  70% del T.F.R. maturato, da parte
dei lavoratori con almeno 8 anni di servizio in azienda, deve essere giustificata dalla
hecessita di:

a) eventuali spese sanitarie per terapie e interventi straordinari riconosciuti dalle

competenti strutture pubbliche;

b} acquisto della prima casa di akitazione per sé o per i figli, documentato con atto

notarile.

Le richieste saranno accolte annualmente entro i limiti de! 10% degii aventi diritto di cui

sopra e del 4 % del numero totale dei dipendenti. Quale condizione di miglior favore, di cui

alart. 4 della L. n. 297/82, l'anticipazione potra essere accordata, nei limiti di cui sopra,
anche per:

a) significative ristrutturazioni apportate alla prima casa di abitazione det

lavoratore, purché idoneamente documentate;

b) acquisto della prima casa mediante partecipazione ad una cooperativa, purché il
lavoratore produca all'azienda il verbale di assegnazione ovvero, in mancanza
di questo:

- I'atto costitutivo delia cooperativa;

- la dichiarazione del legale rappresentante della cooperativa, autenticata dal
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notaio, che il socio ha versato o deve versare [importo richiesto per la
costruzione sociale;
- a dichiarazione del socio dipendente di far pervenire alf'azienda il verbale di
assegnazione;
- l'impegno a resfituire la somma ricevuta, anche con ritenuta sulle retribuzioni
correnti, in caso di cessione della quota.
¢) sostencre le spese durante i petiodi di fruizione dei congedi di cui all'articolo 5
del D. Lgs. 26.3.2001 n. 151 (astensione obbligatoria e facoltativa) e per la
formazione, di cui agli artt. 5 e 6 della legge 8.3.2000 n. 68 (Fanticipazione &
corrisposta unitamente alla retribuzione relativa al mese che precede la data di
inizio del congedao).
TITOLO XVi

ANZIANITA’ DI SERVIZIO E SCATTI DI ANZIANITA’

ART 30
(Anzianita di servizio}
1. L’anzianita di servizio decorre dal giorno di assunzione.
2 Sono fatti salvi criteri diversi di decorrenza deli'anzianita espressamente previsti per
singoli istituti contrattuali, ai fini della maturazione dei relativi diritti.
In propositc le parti chiariscono che le norme conirattuali relative all’anzianita di
servizio non si riferiscono, comungue, al T.F.R. che frova regolamentazicne specifica
nel precedente art. 29 nonché nelle disposizioni della L. 29 maggio 1982, n. 297.

ART. 31
{(Scatti di anzianita)
1. Gli aumenti periodici degli scatti di anzianita sono pari al 3% della retribuzione glcbale
di fatio e decorrono dal primo giorno de! mese successivo, rispetio al compimento del
terzo anno di anzianita servizio, per un massimo di dieci scatii triennali.

TITOLO XVl
TRATTAMENTO ECONOMICO

ART. 32
(Normale retribuzione)
. La normale retribuzione del lavoratore é costituita dalle seguenti voci:
a) paga base nazionale conglobata;
b) terzi elementi;
¢} scatti di anzianita maturati;
d) altre voci derivanti dalia contrattazione decentrata.

ART.33
(Quota giornaliera e quota oraria)
. La quota gicrnaliera della retribuzione si oftiene dividendo I'importo mensile per il divisore

convenzionaie “26”.
. La quota oraria della retribuzione si ottiene dividendo limporto mensile per“168”,

ART.34
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A decorrere dalle scadenze di seguito indicate sono erogati i seguenti aumenti
salariali, non assorbibili, applicati agli importi di paga base riportati in tabella:

Livelli 1.10.2017 1.1.2019
Q 2.133,31 2.194,52
1 1.930,19 1.982,41
2 1.746,90 1.794,63
3 1.635,73 1.676,45
4 1.511,37 1.549,87
5 1.465,62 1.490,92
6 1.413,11 1.445,54
7 1.315,12 1.338,71

Premi aziendali e di risultato

La contrattazione aziendale pud prevedere erogazioni economiche strettamente correlate ai
risultati conseguiti nella realizzazione di programmi aziendali aventi come obiettivo
incrementi di produttivita, di qualita e altri efementi.

TITOLO XVl
MENSILITA SUPPLEMENTARI

ART. 35
(Tredicesima e quattordicesima mensilifa)

In coincidenza con |a vigilia di Natale di ogni anno l'azienda dovra corrispondere al
personale dipendente un importo pari a 1 mensilitad della retribuzione in atto, esclusi gli
assegni familiari. Nel casoc di inizio o cessazione del rapporio di lavore durante il corso
dell'anno, il lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 13z mensilita
per quanti sono | mesi di servizio presiati .Per i periodi d'assenza obbligatoria per
gravidanza e puerperio la lavoratrice ha diritto a percepire dal datore di lavoro la 13a
mensilita limitatamente alla aliquota corrispondente al 80% della retribuzione.

In coincidenza con il periodo delle ferie @ comunque non oltre if 31 luglio di ogni anno,
verra comrisposto a tutti i lavoratori un quattordicesima, in proporzione alla maggiore
presenza in azienda. Per giorni di assenza si definiscono tutti i giorni di mancata
prestazione lavorativa per qualsiasi motivo, anche a seguito di malattia, infortunio,
maternita, permessi non retribuifi, fe ferie ed i permessi retribuiti, non sono considerate
giornate di assenze da detrarre.

ART. 36
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(Trattenute sindacali)

1. | datori di tavoro provvederanno alla trattenuta sindacale, a favore delle 00.5S.
firmatarie de! presente contratto, nei confronti dei lavoratori che ne effetiuerannoc
richiesta scritta.

2. La suddetta quota sard commisurata ad un ammontare pari all"t% della retribuzione
netta di fatto e sara trasmessa alie 00.$8. da parie del datore dilavoro.

ART. 37
(Responsabiii Sindacali Aziendali)

1. | componenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali hanno diritto a permessi
retribuiti pari a 25 ore mensili nelle aziende con pit di 200 dipendenti, a 19 ore mensili
nelle aziende con pil di 50 dipendenti e a 9 ore mensili nelle aziende con pitt di 15
dipendenti. _

TITOLO XX
ENTI BILATERALI

ART. 38
(Ente Bilaterale Nazionale)

1. Le parti concordano che Ente Bilaterale Nazionale costituisce lo strumento per lo
svolgimento delle attivita individuate delle parti stipulanti in materia di occupazione,
mercato del lavoro, formazione e qualificazione professionali.

2. Le parti firmatarie del presente contratto individuano in “EBINFORMA" 'Ente
Bilaterale Bilaterale Nazionale.

3. Atal fine “EBINFORMA® attuerd ogni utile iniziativa e, in particolare:

a.

promuovere, ercgare direttamente, attestare la formazione sulia
sicurezza nei luoghi di lavoro.,

recensire e diffondere esperienze formative di eccellenza e buone
pratiche;

programmare e organizzare relazioni sul quadro economico e produttivo del
settore e dei comparti e le relative prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle
revisioni occupazionali, anche coordinando indagini e rilevazioni, elaborando
stime e proiezioni finalizzate, tra I'altro, a fomire alie parti il supporto tecnico
necessario alla realizzazione degli inconfri di informazione;

provvedere al monitoraggio e rilevazione permanente dei fabbisogni
professionali e formativi del settore ed elaborare proposte in materie di
formazione e qualificazione professionale, anche in relazione a disposizioni
legislative nazionali e comunitarie e in collaborazione con le regioni e gli altri Enti
competenti, finalizzate altres! a creare le condizioni pill opportune per la loro
pratica realizzazione a livello territoriale;

provvedere al monitoraggio delle attivitd formative ed allo sviluppo dei sistemi di
riconoscimento delle competenze per gli addetti al settore;

ricevere dalle organizzazioni territoriali ghi accordi collettivi territoriali ed
aziendali; curandone le raccolte e provvede, a richiesta, alla loro trasmissione al
CNEL.

attivare una specifica funzione di formazione dei lavoratori appartenenti alla
categoria dei quadri;
ricevere ed slaborare, ai fini statistici, i dati foriti dagli osservatori territgriah
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suila realizzazione degli accordi in materia apprendistato nonché dei contratti a
termine;

g. svolgere i compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia
di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

h. svolgere | compiti aflo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia
di sostegno al reddito;

I svolgere la funzione di certificazione dei contratti previsti dalla normativa di
riforma del mercato del lavoro.

j atiuare ogni azione utile al raggiungimento degli scopi previsti dal CCNL che ad
esso fanno riferimento;

k atiuare il sistema di ammortizzatori sociali con il sistema di autofinanziamento.

Per il miglior raggiungimento dei propri scopi I'Ente Bilaterale potra avviare, partecipare
o contribuire ad ogni iniziativa che in modo diretto permetta o faciliti il raggiungimento
dei propri fini istituzionali, anche costituendo o partecipando ad istituti, societa,
associazioni od enti, previa apposita delibera del Consiglio Direttivo.

La costituzione degli Enti Bilaterali Regionali e Territoriali & deliberata dal Comitato
Esecutivoe Nazionale, che ne regola il funzionamento con apposito regolamento.

ART. 39
{Finanziamento Ente Paritefico Bilaterali)

. |l contributc da destinare in favore dellEnte Bilaterale Nazionale & stabilitc nella

misura dello 0,10% a carico dell'azienda e delio 0,05% a carico del lavoratore su paga
base conglobata.

. La quota relativa all'assistenza confrattuale a carico dellazienda e fissata nella

percentuale dello 0,15%

. Le parti si danno atto della obbligatorieta de! contributo dello 0,10% su paga base

cenglobata a carico delle aziende.
L'azienda che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al
lavoratore un E.D.R. di importo pari allo 0,10% di paga base conglobata.

. L'E.D.R. di cui al comma precedente, viene comisposto per 14 mensilita e non & utile

ai fini del computo di qualsiasi istituto legale e contrattuale, ivi compreso il trattamento
di fine rapporto.

. L’azienda che ometta il versamento delle quote all'Ente Bilaterale non pud avvalersi del

presente confratto.
TITOLO XXI
CONTRIBUTI DI ASSISTENZA CONTRATTUALE

ART. 40
(Contributi di assistenza contrattuale)

. Al fine di garantire la corretta applicazione del presente contratto e di tutti gli istituti
. (ENTE BILATERALE NAZIONALE; FONDO INTERPROFESSIONALE PER LA

FORMAZIONE CONTINUA, FONDQO PER L’ASSISTENZA  SANITARIA
INTEGRATIVA) previsti dallo stesso le parti concordano di istituire il contributo di
assistenza contrattuale e lo fissano massimo al' 1,20 % dellimponibile previdenziale.
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ART. 41
(Decorrenza e durata)

Il presente CCNL ha decorrenza dal 1 ottobre 2017 e scade il 30 settembre 2020.

ART. 42
(Riallineamenti)

1. Ferma restando la possibility di utilizzare, in rapporto alle differenti esigenze delle
societa del settore , degli strumenti idonei di legge in via sperimentale e per tutta la
durata di vigenza del presente C.C.N.L., le Part} convengono che, a fronte di casi di
difficolta temporanea di mercato, di crisi, di ristrutturazione, riorganizzazione o
riconversione aziendale che determinano esuberi occupazionali, si debbano
concordare di volta in volta tra le parti stipulanti il presente C.C.N.L., i comportamenti e
gli accorgimenti che tendano a diminuire per quanto possibile, e conseguenze sociali
di minore impiego della forza tavoro.

Le Parti altresi, si impegnanc a ricercare congiuntamente con specifici accordi
negoziali, soluzioni capaci di:
a definire la stima dei fabbisogni di mano d'opera e le esigenze relative di
qualificazione, le procedure di ricerca, la disponibilita di lavoro extra e di
SUITOgAa,
b. promuovere iniziative idonee al conseguimento di nuovi posti di lavoro;
c realizzare incontri con le istituzioni per verificare gli obiettivi di svituppo del
settore.

Art. 43
{Assistenza Sanitaria Integrativa)
Le parti istituirannc un Fondo di assistenza sanitaria integrativa, per i lavoratori del settore
privato, che risponda ai requisiti previsti dalla legge.
Le parti convengono di istituire una Commissione bilaterale per definire, entro il termine
del 30 Giugno 2018 , lo Statuto ed il regolamento dei Fondo stesso.

A decorrere dal 1° gennaio 2018, sono iscritti al Fondo i lavoratori dipendenti da aziende
del settore privato, assunti a tempo indeterminato con contratto a tempo pieno e |
lavoratori dipendenti da aziende del settore privato assunti a tempo indeterminato con
contratto a tempo parziale.

Per il finanziamento del Fondo & dovute un contributo a carico dell'azienda, pari a:

o per il personale assunto a tempo pieno, 10 euro mensili per ciascun iscritto;
o per i personale assunto a tempo parziale, 7 euro mensili per ciascun iscritto;

[}

o | contributi sono versati al Fondo con la periodicita e le medalita stabilite dal
regolamento.

E dovuta al Fondo una quota una tantum, a carico della azienda, pari a 40 euro per
ciascun iscritto che saranno versate in due rate di 20 euro clascuna, la prima all'adesione
al presente CCNL, la seconda trascorst sei mes! dalla prima rata.

del Fondo pud consentire l'iscrizione di altre categorie di lavoratori-¢ la
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prosecuzione volontaria da parte di coloro che, per qualsiasi causa, perdano il possesso
dei requisiti richiesti per lscrizione Sono fatti salvi gli accordi integrativi di secondo livello,
territoriali o aziendali gia softoscriti anferiormenie alla data di entrata in vigore del
presente accordo, che prevedano listituzione di casse o fondi di assistenza sanitaria
integrativa. Di conseguenza gli obblighi di natura contratiuale relativi ai suddetti accordi
continueranno  ad essere assolti secondo ie modalita ivi contenute.

Allavvio della piena operativitd del Fondo a livelio nazionale saranno definiti specifici
accordi di armonizzazione

ART. 44
(Fondo interprofessionale per la formazione continua )
Per tutta la materia della Formazione continua, le parti decidono di consentire I'autonoma
destinazione del versamento dello 0,30% fino a quando le parti non concorderanno di
costituire un propric Fondo Interprofessionale.

Letto, confermato e sottosgriito
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